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ความรูทั่วไปเกีย่วกับสาํนักบริหารงานวิทยาลยัชุมชน 
 

ประวัติการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน 
     การวางรากฐาน ของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนไดมีการพัฒนามาบนเสนทางที่ยาว
ไกลถึง 9 ป โดยแบงเปน 3 ชวงเวลา คือ  

(1) สํานักงานโครงการ เพื่อเตรียมการจัดทําขอเสนอวิทยาลัยชุมชนตอคณะรัฐมนตรี  
(2) สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และ  
(3) สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ชวงเตรียมการ- “สํานักงานโครงการ” 

         บมเพาะความเขาใจ และแนวทางการดําเนินงาน 
         เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2544 ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย
รัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา “แนวคิดและหลักการวิทยาลัยชุมชน”
ซึ่งเปรียบเสมือนพิมพเขียวในการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนมาจนถึงปจจุบัน 
         จากน้ันรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดแจง เจตนารมณที่จะจัดตั้งและ
ดําเนินการตามนโยบายวิทยาลัยชุมชนแกผูบริหารระดับ สูงระดับอธิบดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน
นอกจากนี้ไดมีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติทุกระดับ และแกประชาชนทั้ง
ประเทศ โดยผานสื่อโทรทัศน วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ จุลสาร แผนพับ เปนตน โดยมีความถี่เดือน
ละ 3-4 ครั้ง พรอมจัดการประกวดคําขวัญและตราสัญลักษณวิทยาลัยชุมชน เชิญชวน
ผูสนใจจากทั่วประเทศสมัครสงประกวด โดยมีกรรมการผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย และ
วิทยาลัยเพาะชาง มาเปนกรรมการตัดสิน ซึ่งไดคําขวัญวา “วิทยาลัยชุมชน พัฒนาคน
พัฒนาทองถิ่น” และตราสัญลักษณเปนรูปทรงสถาปตยกรรมไทยและลวดลายไทย
ประสานกัน ซึ่งเปนเอกลักษณของชุมชนไทย 
          ในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนิน งานของวิทยาลัยชุมชนนั้น เปน
ที่ทราบกันแลววา ประเทศสหรัฐอเมริกามีการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนมาชานาน ดังนั้น
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงไดนําคณะผูรวมกอตั้งและเตรียมการ ดําเนินงาน
วิทยาลัยชุมชนไปประชุมรวมกับประชาคมวิทยาลัยชุมชนสหรัฐอเมริกาท่ี มหาวิทยาลัย
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ฮาวาย ระหวางวันที่ 21 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2544 โดยไดเรียนรูประสบการณ 
ศึกษาดูงานท่ีมลรัฐฮาวาย แคลิฟอรเนีย ไอโอวา และนอรธคาโรไลนา กระท่ังตอมาเกิด
โครงการความรวมมือระหวางไทยกับสหรัฐอเมริกา ตามโครงการ East-West Community 
College การประชุมครั้งนั้นไดรับการสนับสนุนจากประเทศสหรัฐอเมริกา และสถาบันคีนัน
แหงเอเชีย 
 
           กลไกเร่ิมตน ตั้งคณะทํางาน 6 คณะเพื่อเตรียมการ 
         เพื่อใหการเตรียมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเปนไปอยางมีระบบและเรียบรอย
กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรางกลไกการดําเนินงานในระยะเตรียมการโดยแตงตั้ง
คณะกรรมการและบุคคล ดังนี้  

(1) คณะกรรมการอํานวยการ มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน มี
หนาที่กําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานและสนับสนุน 

(2) คณะกรรมการดําเนินงาน มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานและประสานกับ
อนุกรรมการตางๆ 

(3) คณะอนุกรรมการ 6 ดาน ไดแก ดานวางระบบบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดาน
หลักสูตร ดานพัฒนาบุคลากร ดานระบบขอมูลสารสนเทศ ดานประสานความ
รวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน และดานประชาสัมพันธ 

(4) จัดตั้งสํานักงานโครงการวิทยาลัยชุมชนเปนหนวยงานภายในเทียบเทากอง
ในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลางประสาน
สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงาน 

(5) จัดหาบุคลากร แตงตั้งนางสาวสุนันทา แสงทอง ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 8ว สํานักงานนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูอํานวยการสํานักงาน
โครงการวิทยาลัยชุมชน 

(6) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณเปนที่ปรึกษาสํานักงานในโครงการ ให
คํ าปรึกษา  แนะนําและรวมทํางาน  ไดแก  นายชุมพล  พรประภา  รอง
ศาสตราจารยฉลอง ภิรมยรัตน นายอุดม มุงเกษม และนางพัชรี สวางทรัพย 

อํานาจหนาที่ 
 จัดทําขอเสนอนโยบาย และจัดทําแผนหลักของระบบวิทยาลัยชุมชน 
เสนอแนะการจัดตั้ง และจัดสรรงบประมาณใหวิทยาลัยชุมชน 
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 จัดทําระบบขอมูล สารสนเทศ กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน 

 จัดทํามาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 
 พัฒนาและสงเสริมการจดัการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน และระบบเครอืขาย
ความรวมมอืการจัดการศึกษาทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

 ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน 
 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือ
ที่ไดรับ มอบหมาย 

 

การแบงสวนราชการ 
      แบงเปน 4 กลุม ดังนี้ 

 กลุมอํานวยการ 
 กลุมนโยบายและแผน 
 กลุมพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 กลุมสงเสริมเครือขายการจัดการศึกษา 

 

 

ปรัชญา 
         เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพือ่เพิ่มคุณคาชีวิตและศักยภาพของ
บุคคลและชมุชน 
 

หลักการ 
         ประชาชนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของชุมชน  บริหาร
จัดการรวมโดยชุมชน 
  

วิสัยทัศน 
        สงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของวทิยาลัยชุมชน เพื่อเพิม่โอกาสทางการศึกษา
และพัฒนาคณุภาพชีวติของชุมชน  
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วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 

วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
การท่ีมนุษยมาอยูรวมกันเปนกลุมเปน สังคมข้ึนมายอมตองมีความสัมพันธระหวาง

สมาชิกของกลุมมีระเบียบแบบแผนที่ ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในกลุมใหอยูในขอบเขตที่
จะอยูรวมกันอยางมีความ สงบสุข ส่ิงที่เปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรมของกลุมคนนี้
เราเรียกวา "วัฒนธรรม" ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปรียบเสมือนอาภรณหอหุมรางกายตกแตงคน
ใหนาดูชม วัฒนธรรมเปนส่ิงที่ตองควบคูกับคนเสมอไป  

"วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมทุกส่ิงทุกอยาง ที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษย
ในสังคมกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือสังคมใดสังคมหนึ่ง มนุษยไดคิดสรางระเบียบกฎเกณฑใชใน
การปฏิบัติ การจัดระเบียบตลอดจนระบบความเชื่อ คานิยม ความรู และเทคโนโลยีตาง ๆ ใน
การควบคุมและใชประโยชนจากธรรมชาติ" 

 "วัฒนธรรมคือความเจริญกาวหนาของมนุษย หรือลักษณะประจําชนกลุมใดกลุมหนึ่ง
ที่อยูในสังคม ซึ่งไมเพียงแตจะหมายถึงความสําเร็จในดานศิลปกรรมหรือมารยาททางสังคม
เทานั้น  กลาวคือ ชนทุกกลุมตองมีวัฒนธรรม ดังนั้น เมื่อมีความแตกตางระหวางชนแตละ
กลุม ก็ยอมมีความแตกตางทางวัฒนธรรมนั่นเอง เชน ชาวนาจีน กับชาวนาในสหรัฐอเมริกา 
ยอมมีความแตกตางกัน 

 "วัฒนธรรมคือส่ิงที่มนุษยเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือผลิตสรางข้ึน เพื่อความเจริญ
งอกงามในวิถีชีวิตและสวนรวม วัฒนธรรมคือวิถีแหงชีวิตของมนุษยในสวนรวมที่ถายทอดกัน
ได เรียนกันได เอาอยางกันได วัฒนธรรมจึงเปนผลผลิตของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูมาจาก
คนสมัยกอน สืบตอกันมาเปนประเพณี วัฒนธรรมจึงเปนทั้งความคิดเห็นหรือการกระทําของ
มนุษยในสวนรวมที่เปนลักษณะเดียวกัน และสําแดงใหปรากฏเปนภาษา ความเชื่อ ระเบียบ
ประเพณี 

 พระราชบัญญัติ วัฒนธรรมแหงชาติพุทธศักราช 2485 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2486 ไดใหความหมายของวัฒนธรรมไวดังนี้ 

 วัฒนธรรม คือ ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย 
ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 วัฒนธรรม จึงเปนลักษณะพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยซึ่งเปนวิถีชีวิตของมนุษย ทั้ง
บุคคลและสังคมที่ไดวิวัฒนาการตอเนื่องมาอยางมีแบบแผน แตอยางไรก็ดีมนุษยนั้นไมได 
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 ประเพณี  
ประเพณีเปนการกระทํากิจกรรมทางสังคม ที่ถือปฏิบัติสืบตอกันมา ประเพณีใน

สังคมไทยเรานั้นมีมากมายลวนเปนมรดกมาจากบรรพบุรุษ จากส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ
และสังคม นับวาคนไทยในปจจุบันโชคดีที่มีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีงามไวใหปฏิบัติ 
เปนแบบอยางใหแกลูกหลานสืบตอมาจนกระทั่งถึงทุกวันนี้  

ความหมายของประเพณี  
คําวา ประเพณี หมายถึง พฤติกรรมของมนุษยที่เลือกปฏิบัติตามคานิยมในทางที่ดี

งามและเปนที่พึงประสงคของคนสวนใหญ โดยปฏิบัติสืบทอดกันมาเรื่อยจนกลายเปนความ
เชื่อวาเปนสิ่งจําเปนและสําคัญจะตองปฏิบัติตาม ประเพณีแตละสังคมยอมแตกตางกันไป 
หากสังคมใดอยูไกลชิดกัน ประเพณียอมคลายคลึงกันได เพราะมีการไปมาหาสูกันทําให
ประเพณีเล่ือนไหลกันได ซึ่งประเพณีของสังคมยังเปนบอเกิดของวัฒนธรรมอีกดวย  

ประเภทของประเพณี  
เราอาจแบงประเพณีออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  
1. จารีตประเพณีหรือกฎศีลธรรม (Mores)  
หมายถึงส่ิงที่สังคมใดสังคมหนึ่งยึดถือและปฏิบัติสืบกันมาอยางตอเนื่องและม่ันคง 

เปนเรื่องของความถูก ผิด มีเรื่องของศีลธรรมเขามารวมดวย ใครฝาฝนหรือเฉยเมยถือวาเปน
การละเมิด กฎของสังคม ผิดประเพณีของสังคม จารีตประเพณีหรือกฎศีลธรรมของแตละ
สังคมยอมไมเหมือนกันสังคมไทยเห็นวา การมีความสําพันธกอนแตงงานเปนการผิดจารีต
ประเพณี แตชาวสวีเดนเห็นวาเปนเรื่องธรรมดา ดังนั้นจารีตประเพณีเปนเรื่องของแตละ
สังคม จะใชคานิยมของสังคมใดสังคมหนึ่งไปตัดสินสังคมอื่นไมได  

2. ขนบธรรมเนียมหรือสถาบัน (Institution)  
เปนระเบียบแบบแผนที่สังคมไดกําหนดไวแลวปฏิบัติสืบมา คือรูกันเองไมไดวางเปน

ระเบียบแบบแผนไววาควรปฏิบัติกันอยางไร มักใชคําวาสถานแทนขนบธรรมเนียมประเพณี 
ซึ่งคนในสังคมมีความพอใจ เปนเรื่องที่ปฏิบัติสืบตอกันมา ม  อกําหนดบังคับเอาไว เชน
สถาบันการศึกษา มีครู ผูเรียน เจาหนาที่ มีระเบียบการรับสมัครเขาเรียน การสอบไล 
ประเพณีเกี่ยวกับการเกิดการบวช การแตงงาน การตาย มีกฎเกณฑของประเพณีวางไว แต
อาจเปล่ียนแปลงไดเมื่อจําเปน  

3. ธรรมเนียมประเพณีหรือประเพณีนิยม (Convention)  
เปนแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่ปฏิบัติกันมาจนเคยชิน แตตอง

ไมขัดแยงกัน เปนเรื่องที่ทุกคนควรทําแมมีผูฝาฝนหรือทําผิดก็ไมถือวาเปนเรื่องสําคัญ แต  
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สรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 

พัชรินทร  คาํเจริญ 
  

1. หลักการและเหตุผล คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาของชาติ จึงตองเปนผูมี
ความรู ความสามารถ และทักษะอยางสูงในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับ
การเปนวิชาชีพชั้นสูง จึงจําเปนตองตรากฎหมายเพื่อ 

1. พัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 และสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 9 
(4) แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2. เพื่อปรับสภาในกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช  
2488 เปนองคกรวิชาชีพครูตามมาตรา  53  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542 และใหเปนไปตามมาตรา 73 โดยกําหนดใหมี 

2.1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เรียกชื่อวา “คุรุสภา” มีอํานาจหนาที่
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และการพัฒนาวิชาชีพ 

2.2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีอํานาจหนาที่ในการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ ความมั่นคงของผูประกอบ
วิชาชีพและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
กระทรวงการศึกษา 

3. เพื่อสืบทอดประวัติศาสตรและเจตนารมณของการจัดตั้งคุรุสภาใหเปนสภา
วิชาชีพครูตอไป 

  
2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  

เก่ียวของกับสิทธิและเสรีภาพในมาตราใดของรัฐธรรมนูญ ซ่ึงไดแก 
มาตรา 39  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ 

การโฆษณา และการสื่อความหมายโดยวิธีอื่น 
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มาตรา 50  เสรีภาพในการประกอบกิจการหรือประกอบอาชีพและการแขงขัน
โดยเสรีอยางเปนธรรม 

 
3. สาระสําคัญของกฎหมาย 
3.1. กําหนดหลักเกณฑในการประกอบวิชาชีพ โดยกําหนดใหผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาจะตองมีใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ 
3.2. กําหนดใหมีองคกรเรียกวาสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีฐานะเปน

นิติบุคคลโดยมีวัตถุประสงคในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้ง
การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ ซึ่งบริหารโดยคณะกรรมการคุรุสภา 
นอกจากนี้ ยังกําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพข้ึนทําหนาที่ในการพิจารณาการ
ออกใบอนุญาต การพักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตดูแลเรื่องมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
รวมทั้งการสงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพ 

3.3. กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีฐานะเปนนิติบุคคล ในการกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ (ตาม 
มาตรา 67) และใหมีคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทําหนาที่บริหารงานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 62) ซึ่งมีอํานาจและหนาที่ (ตาม มาตรา 63) ดังตอไปนี้  

(1) ดําเนินงานดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น และความ
มั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

(2) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

(3) สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษา
ไดรับสวัสดิการตางๆ ตามสมควร 

(4) ใหความเห็น คําปรึกษา และคําแนะนําในเรื่องการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพ สิทธิประโยชนและความมั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงาน
ดานการศึกษาแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(5) ดําเนินงานและบริหารจัดการองคการจัดหาผลประโยชนของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(6) ออกขอบังคับและหลักเกณฑในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
20.การศึกษาภาคบังคับมีจํานวนกี่ป 
 ก. สามป     ข. หกป 
 ค. เกาป     ง. สิบสองป 

ตอบ ค. เกาป 
 
21.การศึกษาภาคบังคับตั้งแตอายุเทาใดถึงเทาใด 
 ก. 5-12 ป     ข. 6-12 ป 

ค. 7-16 ป     ง. 8-16 ป 
ตอบ ค. 7-16 ป 
ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด เขาเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตสอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาค
บังคับ หลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 
22. ขอใดเปนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ก. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   ข. โรงเรียน 
 ค. ศูนยการเรียน    ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
 
23. ขอใดเปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ก. ศูนยเด็กเล็ก    ข. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ค. ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการ 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอน

เกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความ
ตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอื่น 
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24.หนวยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทางตามความตองการและความชํานาญของ
หนวยงานนั้นได โดยคํานึงถึงส่ิงใดเปนหลัก 

ก. นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
ข. ประโยชนสูงสุดของชาติ 
ค. ประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
ง. ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตอบ ก. นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะ

ทางตามความตองการและความชํานาญของหนวยงานนั้นได โดยคํานึงถึงนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  
 
25.การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายความถึงการศึกษาในระดับใด 
 ก. การศึกษาในระบบ    ข. การศึกษานอกระบบ 
 ค. การศึกษาอิสระ    ง. การศึกษาผูใหญ 

ตอบ  ก. การศึกษาในระบบ 
การศึกษาในระบบมีสองระ ดับ  คือ  การ ศึกษา ข้ันพื้ นฐาน  และการ ศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 
26. การศึกษาภาคบังคับ มีจํานวนกี่ป 
 ก. 3 ป      ข. 6 ป 
 ค. 9 ป      ง. 12 ป 
 ตอบ  ค. 9 ป 

ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด เขาเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตสอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาค
บังคับ หลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 
27. การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหคําสึงถึงส่ิงใด 

ก. ระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ข. จํานวนสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2546 

 
7. บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐ
และเอกชน หมายถึง 
 ก. ครู      ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ค. ผูบริหารการศึกษา    ง. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 ตอบ ข. ผูบริหารสถานศึกษา 

“ผูบริหารสถานศึกษา”  หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน 
และอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 
8. บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
หมายถึง 
 ก. ครู      ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ค. ผูบริหารการศึกษา    ง. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 ตอบ ค. ผูบริหารการศึกษา 

“ผูบริหารการศึกษา”  หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
9. บุคคลซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ 
ซึ่งหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา หมายถึง 
 ก. ครู      ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ค. ผูบริหารการศึกษา    ง. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 ตอบ ง. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน”  หมายความวา บุคคลซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการ
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บริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ ซึ่งหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงให
ตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 
10. ขอใดเปนวัตถุประสงคของ คุรุสภา 

ก. กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต  
ข. กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ค. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
คุรุสภามีวัตถปุระสงคดังตอไปนี้ 

(1)  กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 

(2)  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
(3)  ประสาน สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  
 

11.สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่มีหนาที่กํากับดูแล สนับสนุน สงเสริมใหบริการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน หมายถึง 
 ก. หนวยงานการศึกษา   ข. สถานศึกษา 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และ ข.   ง. ไมมีขอใดถูกตอง 
 ตอบ ก. หนวยงานการศึกษา 

“หนวยงานการศึกษา”  หมายความวา สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่มีหนาท่ี
กํากับดูแล สนับสนุน สงเสริมใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาต่ํา
กวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 
12. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา
หรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนท่ีมีอํานาจหนาที่ หรือมีวัตถุประสงคในการจัด
การศึกษา หมายถึง 
 ก. หนวยงานการศึกษา   ข. สถานศึกษา 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และ ข.   ง. ไมมีขอใดถูกตอง 
 ตอบ ข. สถานศึกษา 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
11.ขอใดหมายถึง ”วิชาชีพ” ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ก. วิชาชีพครู     ข. วิชาชีพบริหารการศึกษา 
 ค. วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น 
 
12.กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.ค.ศ.มีอายุไมต่ํากวากี่ป 
 ก. ไมต่ํากวา 30 ป และไมเกิน 50 ป 
 ข. ไมต่ํากวา 35 ป และไมเกิน 55 ป 
 ค. ไมต่ํากวา 35 ป และไมเกิน 70 ป 
 ง. ไมต่ํากวา 45 ป และไมเกิน 75 ป 

ตอบ ค. ไมต่ํากวา 35 ป และไมเกิน 70 ป 
 
13. กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาตองมีประสบการณดานการบริหารในตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถาน ศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นในหนวยงานการศึกษาเปน
เวลาไมนอยกวากี่ป 
 ก. หนึ่งป     ข. สามป 
 ค. หาป     ง. เจ็ดป 

ตอบ ค. หาป 
 
14.กรรมการใน ก.ค.ศ. อาจถูกถอดถอนไดดวยมติคะแนนเสียงของ ก.ค.ศ. ไมนอยกวา
เทาใดของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 ก. 1 ใน 2     ข. 2 ใน 3 
 ค. 1 ใน 3     ง. 3 ใน 4 
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ตอบ ข. 2 ใน 3 
กรรมการถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด เมื่อปรากฏวามีความประพฤติไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่สอไปในทางทุจริตตอหนาที่ หรือมีเจตนากระทําการโดยไมถูกตองหรือไม
ยุติธรรม หรือใชอํานาจหนาที่ที่ขัดตอกฎหมาย  ทั้งนี้ กอนมีการถอดถอน ใหรัฐมนตรีแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวน 
 
15.ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ใหตั้งผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวนไมนอยกวาเทาใดของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด   
 ก. 1 ใน 2     ข. 2 ใน 3 
 ค. 1 ใน 3     ง. 3 ใน 4 

ตอบ ค. 1 ใน 3 
ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย 

การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปนผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด  
 
16.ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ใหตั้งผูแทนจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยกี่คน 

ก. สองคน      ข. สามคน 
ค. ส่ีคน     ง. แปดคน 
ตอบ ก. สองคน 
ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย 

การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปนผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด  
 
17. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. มีจํานวนกี่คน 

ก. สองคน      ข. สามคน 
ค. ส่ีคน     ง. แปดคน 
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35. เมื่อไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหา ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตอง
ลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนผอนโทษหามมิใหลดโทษต่ํากวาขอใด 

ก. ปลดออก      ข. ภาคทัณฑ 
ค. ตัดเงินเดือน    ง. ไลออก 
ตอบ ก. ปลดออก 

  เมื่อไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหา แลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหามิไดกระทําผิด
วินัย ใหส่ังยุติเรื่อง ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการ และในกรณีที่กระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนผอนโทษหามมิใหลดโทษ
ต่ํากวาปลดออก  
 
36.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่ง
ลงโทษไดตามขอใด 
 ก. ภาคทัณฑ      ข. ตัดเงินเดือน 

ค. ลดข้ันเงินเดือน    ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 
37. การกระทําผิดวินัยเพียงเล็กนอย ถูกลงโทษตามขอใด 
 ก. ภาคทัณฑ      ข. ตัดเงินเดือน 

ค. ลดข้ันเงินเดือน    ง. ไลออก 
ตอบ ก. ภาคทัณฑ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดกระทํา ผิดวินัยไมร ายแรงให

ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีให
เหมาะสมกับความผิดถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต
สําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควร
ลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
 
38.เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ไดวินิจฉัยอุทธรณแลว ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม ผูนั้นยอมมีสิทธิที่จะฟองรองตอ
หนวยงานใดได 
 ก. ก.พร.     ข. ศาลชั้นตน 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 
31.ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาตอเด็กไมวากรณีใดๆ 
ใหคํานึงถึงส่ิงใดเปนสําคัญ 

ก. ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ 
ข. ใหคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ 
ค. ใหคํานึงถึงจิตใจของเด็กเปนสําคัญ 
ง. ใหคํานึงถึงมนุษยธรรมเปนสําคัญ 
ตอบ ก. ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ 
การปฏิบัติตอเด็กไมวากรณีใด ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญและ

ไมใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
 
32. ผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กท่ีอยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบคือ 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ผูอํานวยการเขต    ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด ผูอํานวยการเขต นายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูเปน
หัวหนาประจํากิ่งอําเภอ หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพ
เด็กท่ีอยูในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไมวาเด็กจะมีผูปกครองหรือไมก็ตาม รวมทั้งมีอํานาจและ
หนาที่ดูแลและตรวจสอบสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครอง
สวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู และสถานพินิจที่ตั้งอยูในเขตอํานาจ แลวรายงานผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการ คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการ
คุมครองเด็กจังหวัด แลวแตกรณี เพื่อทราบ และใหมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับพนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  
 
33.การซักถามเด็กเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาเด็กจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครอง
สวัสดิภาพ ทั้งนี้ จะตองกระทําโดยมิชักชา แตไมวากรณีใดจะกักตัวเด็กไวนานเกินกวากี่
ชั่วโมงไมได 

ก. ส่ีชั่วโมง     ข. แปดชั่วโมง 
ค. สิบสองชั่วโมง    ง. ย่ีสิบส่ีชั่วโมง 
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ตอบ ค. สิบสองช่ัวโมง 
การซักถามเด็กเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาเด็กจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครอง

สวัสดิภาพ ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนแกการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพเด็กอาจนํา
ตัวเด็กไปยังที่ทําการของพนักงานเจาหนาที่ เพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว 
รวมทั้งบุคคลที่เด็กอาศัยอยู  ทั้งนี้ จะตองกระทําโดยมิชักชา แตไมวากรณีใดจะกักตัวเด็กไว
นานเกินกวาสิบสองชั่วโมงไมได ระหวางที่เด็กอยูในความดูแลจะตองใหการอุปการะเล้ียงดูและ
หากเจ็บปวยจะตองใหการรักษาพยาบาล 
 
34.เด็กท่ีพึงไดรับการสงเคราะห ไดแก 
 ก. เด็กเรรอน หรือเด็กกําพรา   ข. เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือพลัดหลง  

ค. เด็กท่ีผูปกครอง ถูกจําคุก   ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
เด็กท่ีพึงไดรับการสงเคราะห ไดแก 

(1) เด็กเรรอน หรือเด็กกําพรา 
(2) เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือพลัดหลง ณ ที่ใดที่หนึ่ง 
(3) เด็กท่ีผูปกครองไมสามารถอุปการะเล้ียงดูไดดวยเหตุใด ๆ  
(4) เด็กท่ีผูปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไมเหมาะสม 
(5) เด็กท่ีไดรับการเล้ียงดูโดยมิชอบ  
(6) เด็กพิการ 
(7) เด็กท่ีอยูในสภาพยากลําบาก 
(8) เ ด็กท่ีอยู ในสภาพที่จํ าตองไดรับการสงเคราะหตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง  
 
34. ในกรณีพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็ก พบเห็นเด็กที่พึงไดรับ
การสงเคราะห ใหพิจารณาใหการสงเคราะหโดยใหอยุในอุปการะของบุคคลที่เหมาะสมแตตอง
ไมเกินระยะเวลาใด 
 ก. ไมเกินหนึ่งเดือน    ข. ไมเกินสามเดือน 
 ค. ไมเกินหกเดือน    ง. ไมเกินสิบสองเดือน 

ตอบ ก. ไมเกินหนึ่งเดือน 
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ในกรณีพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็ก ไดรับแจงจากบุคคล 
หรือพบเห็นเด็กท่ีพึงไดรับการสงเคราะห ใหพิจารณาใหการสงเคราะหตามวิธีการท่ีเหมาะสม  
มอบเด็กใหอยูในความอุปการะของบุคคลที่เหมาะสมและยินยอมรับเด็กไวอุปการะเล้ียงดูตาม
ระยะเวลาที่เห็นสมควร แตตองไมเกินหนึ่งเดือน  
 
35.ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับการสงเคราะหมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณแตยังอยูในสภาพที่
จําเปนจะตองไดรับการสงเคราะหตอไป ผูใดอาจส่ังใหบุคคลนั้นไดรับการสงเคราะหตอไป 

ก. ปลัดกระทรวง    ข. ผูวาราชการจังหวัด  
ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ขอ ข.    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
ตอบ ค. ถูกทั้ง ขอ ก. และ ขอ ข. 

 
36. บุคคลที่ไดรับการสงเคราะหนั้น ตองมีอายุไมเกินกวาเทาใด 
 ก. สิบหาปบริบูรณ    ข. สิบแปดปบริบูรณ 
 ค. ย่ีสิบปบริบูรณ    ง. ย่ีสิบส่ีปบริบูรณ 

ตอบ ง. ยี่สิบสี่ปบริบูรณ 
ถามีเหตุจําเปนตองใหการสงเคราะหตอไปอีกและบุคคลนั้นมิไดคัดคาน ปลัดกระทรวง

หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี อาจส่ังใหสงเคราะหบุคคลนั้นตอไปตามความจําเปนและ
สมควร แตทั้งนี้ตองไมเกินเวลาที่บุคคลนั้นมีอายุครบย่ีสิบส่ีปบริบูรณ 
 
37.กรณีที่ผูปกครองของเด็กย่ืนคํารองขอรับเด็กไปปกครองดูแลเองแตไดรับการปฏิเสธจาก
ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด ผูปกครองยอมมีสิทธินําคดีไปสูศาลในเขตทองที่นั้น
ภายในระยะเวลาใด 

ก.สามสิบวัน     ข. หกสิบวัน 
ค.เกาสิบวัน     ง. หนึ่งรอยย่ีสิบวัน 
ตอบ ง. หนึ่งรอยยี่สิบวัน 
ในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดสั่งใหเด็กเขารับการสงเคราะหโดย

ผูปกครองไมยินยอม กรณีที่ผูปกครองของเด็กไมเห็นดวยกับกําหนดระยะเวลาหรือกรณีที่
ผูปกครองย่ืนคํารองขอรับเด็กไปปกครองดูแลเองแตไดรับการปฏิเสธจากปลัดกระทรวงหรือ
ผูวาราชการจังหวัด ผูปกครองยอมมีสิทธินําคดีไปสูศาล ในเขตทองที่นั้นภายในหนึ่งรอย
ย่ีสิบวันนับแตวันรับทราบคําส่ัง  
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติ การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 

 
13. คณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวยผูใดเปนกรรมการและเลขานุการ 

ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ    
ข. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. อธิบดีกรมสุขภาพจิต     
ง.  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตอบ ข. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนประธานกรรมการ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมายเปนรองประธานกรรมการ
คนที่หนึ่ง ผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูแทนองคการคนพิการหนึ่งคนเปนรองประธานกรรมการคนที่
สอง ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทน
กระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนสิบเอ็ดคน ในจํานวน
นี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการแตละประเภทอยางนอยเจ็ดคนเปนกรรมการ และให
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษเปนกรรมการและเลขานุการ  
 
14. กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการมีวาระ
อยูในตําแหนงคราวละก่ีป 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 

ตอบ ค. สามป 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
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15.ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ หากระยะเวลาที่เหลืออยู
ไมถึงกี่วัน อาจไมตองดําเนินการใหมีการแตงตั้งแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 

ตอบ ง. หกสิบวัน 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแตงตั้ง

ผูอื่นเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วาง และใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
แทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเหลืออยูไมถึงหกสิบวันจะไม ดําเนินการเพื่อใหมีการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได  
 
16. เพื่อใชจายในการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการอยางเปนธรรม
และท่ัวถึง มีชื่อเรียกวา 
 ก. กองทุนพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 

ข. กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 
ค. กองทุนพัฒนาสงเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการ 
ง. กองทุนสําหรับคนพิการ 
ตอบ ข. กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 
จัดตั้งกองทุนขึ้น เรียกวา “กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ” ใน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อใชจายในการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาสําหรับคนพิการอยางเปนธรรมและท่ัวถึง โดยกองทุนประกอบดวย 
 
17. ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน คือใคร 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ค. กระทรวงการคลัง  
ง. กระทรวงสาธารณสุข  

 ตอบ ก. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 

 


