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ความรูทั่วไปเกีย่วกับสาํนักบริหารงานวิทยาลยัชุมชน 
 

ประวัติการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน 
     การวางรากฐาน ของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนไดมีการพัฒนามาบนเสนทางที่ยาว
ไกลถึง 9 ป โดยแบงเปน 3 ชวงเวลา คือ  

(1) สํานักงานโครงการ เพื่อเตรียมการจัดทําขอเสนอวิทยาลัยชุมชนตอคณะรัฐมนตรี  
(2) สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และ  
(3) สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ชวงเตรียมการ- “สํานักงานโครงการ” 

         บมเพาะความเขาใจ และแนวทางการดําเนินงาน 
         เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2544 ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย
รัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา “แนวคิดและหลักการวิทยาลัยชุมชน”
ซึ่งเปรียบเสมือนพิมพเขียวในการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนมาจนถึงปจจุบัน 
         จากน้ันรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดแจง เจตนารมณที่จะจัดตั้งและ
ดําเนินการตามนโยบายวิทยาลัยชุมชนแกผูบริหารระดับ สูงระดับอธิบดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน
นอกจากนี้ไดมีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติทุกระดับ และแกประชาชนทั้ง
ประเทศ โดยผานสื่อโทรทัศน วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ จุลสาร แผนพับ เปนตน โดยมีความถี่เดือน
ละ 3-4 ครั้ง พรอมจัดการประกวดคําขวัญและตราสัญลักษณวิทยาลัยชุมชน เชิญชวน
ผูสนใจจากทั่วประเทศสมัครสงประกวด โดยมีกรรมการผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย และ
วิทยาลัยเพาะชาง มาเปนกรรมการตัดสิน ซึ่งไดคําขวัญวา “วิทยาลัยชุมชน พัฒนาคน
พัฒนาทองถิ่น” และตราสัญลักษณเปนรูปทรงสถาปตยกรรมไทยและลวดลายไทย
ประสานกัน ซึ่งเปนเอกลักษณของชุมชนไทย 
          ในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนิน งานของวิทยาลัยชุมชนนั้น เปน
ที่ทราบกันแลววา ประเทศสหรัฐอเมริกามีการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนมาชานาน ดังนั้น
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงไดนําคณะผูรวมกอตั้งและเตรียมการ ดําเนินงาน
วิทยาลัยชุมชนไปประชุมรวมกับประชาคมวิทยาลัยชุมชนสหรัฐอเมริกาท่ี มหาวิทยาลัย
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ฮาวาย ระหวางวันที่ 21 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2544 โดยไดเรียนรูประสบการณ 
ศึกษาดูงานท่ีมลรัฐฮาวาย แคลิฟอรเนีย ไอโอวา และนอรธคาโรไลนา กระท่ังตอมาเกิด
โครงการความรวมมือระหวางไทยกับสหรัฐอเมริกา ตามโครงการ East-West Community 
College การประชุมครั้งนั้นไดรับการสนับสนุนจากประเทศสหรัฐอเมริกา และสถาบันคีนัน
แหงเอเชีย 
 
           กลไกเร่ิมตน ตั้งคณะทํางาน 6 คณะเพื่อเตรียมการ 
         เพื่อใหการเตรียมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเปนไปอยางมีระบบและเรียบรอย
กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรางกลไกการดําเนินงานในระยะเตรียมการโดยแตงตั้ง
คณะกรรมการและบุคคล ดังนี้  

(1) คณะกรรมการอํานวยการ มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน มี
หนาที่กําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานและสนับสนุน 

(2) คณะกรรมการดําเนินงาน มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานและประสานกับ
อนุกรรมการตางๆ 

(3) คณะอนุกรรมการ 6 ดาน ไดแก ดานวางระบบบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดาน
หลักสูตร ดานพัฒนาบุคลากร ดานระบบขอมูลสารสนเทศ ดานประสานความ
รวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน และดานประชาสัมพันธ 

(4) จัดตั้งสํานักงานโครงการวิทยาลัยชุมชนเปนหนวยงานภายในเทียบเทากอง
ในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลางประสาน
สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงาน 

(5) จัดหาบุคลากร แตงตั้งนางสาวสุนันทา แสงทอง ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 8ว สํานักงานนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูอํานวยการสํานักงาน
โครงการวิทยาลัยชุมชน 

(6) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณเปนที่ปรึกษาสํานักงานในโครงการ ให
คํ าปรึกษา  แนะนําและรวมทํางาน  ไดแก  นายชุมพล  พรประภา  รอง
ศาสตราจารยฉลอง ภิรมยรัตน นายอุดม มุงเกษม และนางพัชรี สวางทรัพย 

อํานาจหนาที่ 
 จัดทําขอเสนอนโยบาย และจัดทําแผนหลักของระบบวิทยาลัยชุมชน 
เสนอแนะการจัดตั้ง และจัดสรรงบประมาณใหวิทยาลัยชุมชน 
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 จัดทําระบบขอมูล สารสนเทศ กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน 

 จัดทํามาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 
 พัฒนาและสงเสริมการจดัการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน และระบบเครอืขาย
ความรวมมอืการจัดการศึกษาทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

 ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการวิทยาลัยชุมชน 
 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือ
ที่ไดรับ มอบหมาย 

 

การแบงสวนราชการ 
      แบงเปน 4 กลุม ดังนี้ 

 กลุมอํานวยการ 
 กลุมนโยบายและแผน 
 กลุมพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 กลุมสงเสริมเครือขายการจัดการศึกษา 

 

 

ปรัชญา 
         เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพือ่เพิ่มคุณคาชีวิตและศักยภาพของ
บุคคลและชมุชน 
 

หลักการ 
         ประชาชนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของชุมชน  บริหาร
จัดการรวมโดยชุมชน 
  

วิสัยทัศน 
        สงเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของวทิยาลัยชุมชน เพื่อเพิม่โอกาสทางการศึกษา
และพัฒนาคณุภาพชีวติของชุมชน  
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วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 

วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
การท่ีมนุษยมาอยูรวมกันเปนกลุมเปน สังคมข้ึนมายอมตองมีความสัมพันธระหวาง

สมาชิกของกลุมมีระเบียบแบบแผนที่ ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในกลุมใหอยูในขอบเขตที่
จะอยูรวมกันอยางมีความ สงบสุข ส่ิงที่เปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรมของกลุมคนนี้
เราเรียกวา "วัฒนธรรม" ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปรียบเสมือนอาภรณหอหุมรางกายตกแตงคน
ใหนาดูชม วัฒนธรรมเปนส่ิงที่ตองควบคูกับคนเสมอไป  

"วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมทุกส่ิงทุกอยาง ที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษย
ในสังคมกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือสังคมใดสังคมหนึ่ง มนุษยไดคิดสรางระเบียบกฎเกณฑใชใน
การปฏิบัติ การจัดระเบียบตลอดจนระบบความเชื่อ คานิยม ความรู และเทคโนโลยีตาง ๆ ใน
การควบคุมและใชประโยชนจากธรรมชาติ" 

 "วัฒนธรรมคือความเจริญกาวหนาของมนุษย หรือลักษณะประจําชนกลุมใดกลุมหนึ่ง
ที่อยูในสังคม ซึ่งไมเพียงแตจะหมายถึงความสําเร็จในดานศิลปกรรมหรือมารยาททางสังคม
เทานั้น  กลาวคือ ชนทุกกลุมตองมีวัฒนธรรม ดังนั้น เมื่อมีความแตกตางระหวางชนแตละ
กลุม ก็ยอมมีความแตกตางทางวัฒนธรรมนั่นเอง เชน ชาวนาจีน กับชาวนาในสหรัฐอเมริกา 
ยอมมีความแตกตางกัน 

 "วัฒนธรรมคือส่ิงที่มนุษยเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือผลิตสรางข้ึน เพื่อความเจริญ
งอกงามในวิถีชีวิตและสวนรวม วัฒนธรรมคือวิถีแหงชีวิตของมนุษยในสวนรวมที่ถายทอดกัน
ได เรียนกันได เอาอยางกันได วัฒนธรรมจึงเปนผลผลิตของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูมาจาก
คนสมัยกอน สืบตอกันมาเปนประเพณี วัฒนธรรมจึงเปนทั้งความคิดเห็นหรือการกระทําของ
มนุษยในสวนรวมที่เปนลักษณะเดียวกัน และสําแดงใหปรากฏเปนภาษา ความเชื่อ ระเบียบ
ประเพณี 

 พระราชบัญญัติ วัฒนธรรมแหงชาติพุทธศักราช 2485 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2486 ไดใหความหมายของวัฒนธรรมไวดังนี้ 

 วัฒนธรรม คือ ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย 
ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 วัฒนธรรม จึงเปนลักษณะพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยซึ่งเปนวิถีชีวิตของมนุษย ทั้ง
บุคคลและสังคมที่ไดวิวัฒนาการตอเนื่องมาอยางมีแบบแผน แตอยางไรก็ดีมนุษยนั้นไมได 
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 ประเพณี  
ประเพณีเปนการกระทํากิจกรรมทางสังคม ที่ถือปฏิบัติสืบตอกันมา ประเพณีใน

สังคมไทยเรานั้นมีมากมายลวนเปนมรดกมาจากบรรพบุรุษ จากส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ
และสังคม นับวาคนไทยในปจจุบันโชคดีที่มีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีงามไวใหปฏิบัติ 
เปนแบบอยางใหแกลูกหลานสืบตอมาจนกระทั่งถึงทุกวันนี้  

ความหมายของประเพณี  
คําวา ประเพณี หมายถึง พฤติกรรมของมนุษยที่เลือกปฏิบัติตามคานิยมในทางที่ดี

งามและเปนที่พึงประสงคของคนสวนใหญ โดยปฏิบัติสืบทอดกันมาเรื่อยจนกลายเปนความ
เชื่อวาเปนสิ่งจําเปนและสําคัญจะตองปฏิบัติตาม ประเพณีแตละสังคมยอมแตกตางกันไป 
หากสังคมใดอยูไกลชิดกัน ประเพณียอมคลายคลึงกันได เพราะมีการไปมาหาสูกันทําให
ประเพณีเล่ือนไหลกันได ซึ่งประเพณีของสังคมยังเปนบอเกิดของวัฒนธรรมอีกดวย  

ประเภทของประเพณี  
เราอาจแบงประเพณีออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  
1. จารีตประเพณีหรือกฎศีลธรรม (Mores)  
หมายถึงส่ิงที่สังคมใดสังคมหนึ่งยึดถือและปฏิบัติสืบกันมาอยางตอเนื่องและม่ันคง 

เปนเรื่องของความถูก ผิด มีเรื่องของศีลธรรมเขามารวมดวย ใครฝาฝนหรือเฉยเมยถือวาเปน
การละเมิด กฎของสังคม ผิดประเพณีของสังคม จารีตประเพณีหรือกฎศีลธรรมของแตละ
สังคมยอมไมเหมือนกันสังคมไทยเห็นวา การมีความสําพันธกอนแตงงานเปนการผิดจารีต
ประเพณี แตชาวสวีเดนเห็นวาเปนเรื่องธรรมดา ดังนั้นจารีตประเพณีเปนเรื่องของแตละ
สังคม จะใชคานิยมของสังคมใดสังคมหนึ่งไปตัดสินสังคมอื่นไมได  

2. ขนบธรรมเนียมหรือสถาบัน (Institution)  
เปนระเบียบแบบแผนที่สังคมไดกําหนดไวแลวปฏิบัติสืบมา คือรูกันเองไมไดวางเปน

ระเบียบแบบแผนไววาควรปฏิบัติกันอยางไร มักใชคําวาสถานแทนขนบธรรมเนียมประเพณี 
ซึ่งคนในสังคมมีความพอใจ เปนเรื่องที่ปฏิบัติสืบตอกันมา ม  อกําหนดบังคับเอาไว เชน
สถาบันการศึกษา มีครู ผูเรียน เจาหนาที่ มีระเบียบการรับสมัครเขาเรียน การสอบไล 
ประเพณีเกี่ยวกับการเกิดการบวช การแตงงาน การตาย มีกฎเกณฑของประเพณีวางไว แต
อาจเปล่ียนแปลงไดเมื่อจําเปน  

3. ธรรมเนียมประเพณีหรือประเพณีนิยม (Convention)  
เปนแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่ปฏิบัติกันมาจนเคยชิน แตตอง

ไมขัดแยงกัน เปนเรื่องที่ทุกคนควรทําแมมีผูฝาฝนหรือทําผิดก็ไมถือวาเปนเรื่องสําคัญ แต  
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สรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 

พัชรินทร  คาํเจริญ 
  

1. หลักการและเหตุผล คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาของชาติ จึงตองเปนผูมี
ความรู ความสามารถ และทักษะอยางสูงในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับ
การเปนวิชาชีพชั้นสูง จึงจําเปนตองตรากฎหมายเพื่อ 

1. พัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 และสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 9 
(4) แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

2. เพื่อปรับสภาในกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช  
2488 เปนองคกรวิชาชีพครูตามมาตรา  53  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542 และใหเปนไปตามมาตรา 73 โดยกําหนดใหมี 

2.1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เรียกชื่อวา “คุรุสภา” มีอํานาจหนาที่
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และการพัฒนาวิชาชีพ 

2.2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีอํานาจหนาที่ในการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ ความมั่นคงของผูประกอบ
วิชาชีพและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
กระทรวงการศึกษา 

3. เพื่อสืบทอดประวัติศาสตรและเจตนารมณของการจัดตั้งคุรุสภาใหเปนสภา
วิชาชีพครูตอไป 

  
2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  

เก่ียวของกับสิทธิและเสรีภาพในมาตราใดของรัฐธรรมนูญ ซ่ึงไดแก 
มาตรา 39  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ 

การโฆษณา และการสื่อความหมายโดยวิธีอื่น 
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มาตรา 50  เสรีภาพในการประกอบกิจการหรือประกอบอาชีพและการแขงขัน
โดยเสรีอยางเปนธรรม 

 
3. สาระสําคัญของกฎหมาย 
3.1. กําหนดหลักเกณฑในการประกอบวิชาชีพ โดยกําหนดใหผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาจะตองมีใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ 
3.2. กําหนดใหมีองคกรเรียกวาสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีฐานะเปน

นิติบุคคลโดยมีวัตถุประสงคในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้ง
การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ ซึ่งบริหารโดยคณะกรรมการคุรุสภา 
นอกจากนี้ ยังกําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพข้ึนทําหนาที่ในการพิจารณาการ
ออกใบอนุญาต การพักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตดูแลเรื่องมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
รวมทั้งการสงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพ 

3.3. กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีฐานะเปนนิติบุคคล ในการกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ (ตาม 
มาตรา 67) และใหมีคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทําหนาที่บริหารงานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 62) ซึ่งมีอํานาจและหนาที่ (ตาม มาตรา 63) ดังตอไปนี้  

(1) ดําเนินงานดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น และความ
มั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

(2) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

(3) สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษา
ไดรับสวัสดิการตางๆ ตามสมควร 

(4) ใหความเห็น คําปรึกษา และคําแนะนําในเรื่องการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพ สิทธิประโยชนและความมั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงาน
ดานการศึกษาแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(5) ดําเนินงานและบริหารจัดการองคการจัดหาผลประโยชนของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(6) ออกขอบังคับและหลักเกณฑในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
20.การศึกษาภาคบังคับมีจํานวนกี่ป 
 ก. สามป     ข. หกป 
 ค. เกาป     ง. สิบสองป 

ตอบ ค. เกาป 
 
21.การศึกษาภาคบังคับตั้งแตอายุเทาใดถึงเทาใด 
 ก. 5-12 ป     ข. 6-12 ป 

ค. 7-16 ป     ง. 8-16 ป 
ตอบ ค. 7-16 ป 
ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด เขาเรียนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตสอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาค
บังคับ หลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 
22. ขอใดเปนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ก. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   ข. โรงเรียน 
 ค. ศูนยการเรียน    ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
 
23. ขอใดเปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ก. ศูนยเด็กเล็ก    ข. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ค. ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการ 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอน

เกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความ
ตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอื่น 
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24.หนวยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทางตามความตองการและความชํานาญของ
หนวยงานนั้นได โดยคํานึงถึงส่ิงใดเปนหลัก 

ก. นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
ข. ประโยชนสูงสุดของชาติ 
ค. ประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
ง. ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตอบ ก. นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะ

ทางตามความตองการและความชํานาญของหนวยงานนั้นได โดยคํานึงถึงนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  
 
25.การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายความถึงการศึกษาในระดับใด 
 ก. การศึกษาในระบบ    ข. การศึกษานอกระบบ 
 ค. การศึกษาอิสระ    ง. การศึกษาผูใหญ 

ตอบ  ก. การศึกษาในระบบ 
การศึกษาในระบบมีสองระ ดับ  คือ  การ ศึกษา ข้ันพื้ นฐาน  และการ ศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 
26. การศึกษาภาคบังคับ มีจํานวนกี่ป 
 ก. 3 ป      ข. 6 ป 
 ค. 9 ป      ง. 12 ป 
 ตอบ  ค. 9 ป 

ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด เขาเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตสอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาค
บังคับ หลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 
27. การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหคําสึงถึงส่ิงใด 

ก. ระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ข. จํานวนสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2546 

 
7. บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐ
และเอกชน หมายถึง 
 ก. ครู      ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ค. ผูบริหารการศึกษา    ง. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 ตอบ ข. ผูบริหารสถานศึกษา 

“ผูบริหารสถานศึกษา”  หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน 
และอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 
8. บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
หมายถึง 
 ก. ครู      ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ค. ผูบริหารการศึกษา    ง. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 ตอบ ค. ผูบริหารการศึกษา 

“ผูบริหารการศึกษา”  หมายความวา บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
9. บุคคลซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ 
ซึ่งหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา หมายถึง 
 ก. ครู      ข. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ค. ผูบริหารการศึกษา    ง. บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 ตอบ ง. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน”  หมายความวา บุคคลซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการ



~ 14 ~ 
 

บริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ ซึ่งหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงให
ตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 
10. ขอใดเปนวัตถุประสงคของ คุรุสภา 

ก. กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต  
ข. กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ค. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
คุรุสภามีวัตถปุระสงคดังตอไปนี้ 

(1)  กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 

(2)  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
(3)  ประสาน สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  
 

11.สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่มีหนาที่กํากับดูแล สนับสนุน สงเสริมใหบริการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน หมายถึง 
 ก. หนวยงานการศึกษา   ข. สถานศึกษา 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และ ข.   ง. ไมมีขอใดถูกตอง 
 ตอบ ก. หนวยงานการศึกษา 

“หนวยงานการศึกษา”  หมายความวา สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่มีหนาท่ี
กํากับดูแล สนับสนุน สงเสริมใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาต่ํา
กวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 
12. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา
หรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนท่ีมีอํานาจหนาที่ หรือมีวัตถุประสงคในการจัด
การศึกษา หมายถึง 
 ก. หนวยงานการศึกษา   ข. สถานศึกษา 
 ค. ถูกท้ังขอ ก. และ ข.   ง. ไมมีขอใดถูกตอง 
 ตอบ ข. สถานศึกษา 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
11.ขอใดหมายถึง ”วิชาชีพ” ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ก. วิชาชีพครู     ข. วิชาชีพบริหารการศึกษา 
 ค. วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น 
 
12.กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน ก.ค.ศ.มีอายุไมต่ํากวากี่ป 
 ก. ไมต่ํากวา 30 ป และไมเกิน 50 ป 
 ข. ไมต่ํากวา 35 ป และไมเกิน 55 ป 
 ค. ไมต่ํากวา 35 ป และไมเกิน 70 ป 
 ง. ไมต่ํากวา 45 ป และไมเกิน 75 ป 

ตอบ ค. ไมต่ํากวา 35 ป และไมเกิน 70 ป 
 
13. กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาตองมีประสบการณดานการบริหารในตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารสถาน ศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นในหนวยงานการศึกษาเปน
เวลาไมนอยกวากี่ป 
 ก. หนึ่งป     ข. สามป 
 ค. หาป     ง. เจ็ดป 

ตอบ ค. หาป 
 
14.กรรมการใน ก.ค.ศ. อาจถูกถอดถอนไดดวยมติคะแนนเสียงของ ก.ค.ศ. ไมนอยกวา
เทาใดของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 ก. 1 ใน 2     ข. 2 ใน 3 
 ค. 1 ใน 3     ง. 3 ใน 4 
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ตอบ ข. 2 ใน 3 
กรรมการถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด เมื่อปรากฏวามีความประพฤติไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่สอไปในทางทุจริตตอหนาที่ หรือมีเจตนากระทําการโดยไมถูกตองหรือไม
ยุติธรรม หรือใชอํานาจหนาที่ที่ขัดตอกฎหมาย  ทั้งนี้ กอนมีการถอดถอน ใหรัฐมนตรีแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวน 
 
15.ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ใหตั้งผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวนไมนอยกวาเทาใดของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด   
 ก. 1 ใน 2     ข. 2 ใน 3 
 ค. 1 ใน 3     ง. 3 ใน 4 

ตอบ ค. 1 ใน 3 
ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย 

การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปนผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด  
 
16.ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ใหตั้งผูแทนจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยกี่คน 

ก. สองคน      ข. สามคน 
ค. ส่ีคน     ง. แปดคน 
ตอบ ก. สองคน 
ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย 

การออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ อยางนอยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เปนผูแทนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด  
 
17. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. มีจํานวนกี่คน 

ก. สองคน      ข. สามคน 
ค. ส่ีคน     ง. แปดคน 
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35. เมื่อไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหา ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตอง
ลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนผอนโทษหามมิใหลดโทษต่ํากวาขอใด 

ก. ปลดออก      ข. ภาคทัณฑ 
ค. ตัดเงินเดือน    ง. ไลออก 
ตอบ ก. ปลดออก 

  เมื่อไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหา แลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหามิไดกระทําผิด
วินัย ใหส่ังยุติเรื่อง ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการ และในกรณีที่กระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนผอนโทษหามมิใหลดโทษ
ต่ํากวาปลดออก  
 
36.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่ง
ลงโทษไดตามขอใด 
 ก. ภาคทัณฑ      ข. ตัดเงินเดือน 

ค. ลดข้ันเงินเดือน    ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 
37. การกระทําผิดวินัยเพียงเล็กนอย ถูกลงโทษตามขอใด 
 ก. ภาคทัณฑ      ข. ตัดเงินเดือน 

ค. ลดข้ันเงินเดือน    ง. ไลออก 
ตอบ ก. ภาคทัณฑ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดกระทํา ผิดวินัยไมร ายแรงให

ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีให
เหมาะสมกับความผิดถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต
สําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควร
ลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
 
38.เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ไดวินิจฉัยอุทธรณแลว ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม ผูนั้นยอมมีสิทธิที่จะฟองรองตอ
หนวยงานใดได 
 ก. ก.พร.     ข. ศาลชั้นตน 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 
31.ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาตอเด็กไมวากรณีใดๆ 
ใหคํานึงถึงส่ิงใดเปนสําคัญ 

ก. ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ 
ข. ใหคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ 
ค. ใหคํานึงถึงจิตใจของเด็กเปนสําคัญ 
ง. ใหคํานึงถึงมนุษยธรรมเปนสําคัญ 
ตอบ ก. ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ 
การปฏิบัติตอเด็กไมวากรณีใด ใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญและ

ไมใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
 
32. ผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กท่ีอยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบคือ 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ผูอํานวยการเขต    ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด ผูอํานวยการเขต นายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูเปน
หัวหนาประจํากิ่งอําเภอ หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพ
เด็กท่ีอยูในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไมวาเด็กจะมีผูปกครองหรือไมก็ตาม รวมทั้งมีอํานาจและ
หนาที่ดูแลและตรวจสอบสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครอง
สวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู และสถานพินิจที่ตั้งอยูในเขตอํานาจ แลวรายงานผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการ คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการ
คุมครองเด็กจังหวัด แลวแตกรณี เพื่อทราบ และใหมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับพนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  
 
33.การซักถามเด็กเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาเด็กจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครอง
สวัสดิภาพ ทั้งนี้ จะตองกระทําโดยมิชักชา แตไมวากรณีใดจะกักตัวเด็กไวนานเกินกวากี่
ชั่วโมงไมได 

ก. ส่ีชั่วโมง     ข. แปดชั่วโมง 
ค. สิบสองชั่วโมง    ง. ย่ีสิบส่ีชั่วโมง 
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ตอบ ค. สิบสองช่ัวโมง 
การซักถามเด็กเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาเด็กจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครอง

สวัสดิภาพ ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนแกการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพเด็กอาจนํา
ตัวเด็กไปยังที่ทําการของพนักงานเจาหนาที่ เพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว 
รวมทั้งบุคคลที่เด็กอาศัยอยู  ทั้งนี้ จะตองกระทําโดยมิชักชา แตไมวากรณีใดจะกักตัวเด็กไว
นานเกินกวาสิบสองชั่วโมงไมได ระหวางที่เด็กอยูในความดูแลจะตองใหการอุปการะเล้ียงดูและ
หากเจ็บปวยจะตองใหการรักษาพยาบาล 
 
34.เด็กท่ีพึงไดรับการสงเคราะห ไดแก 
 ก. เด็กเรรอน หรือเด็กกําพรา   ข. เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือพลัดหลง  

ค. เด็กท่ีผูปกครอง ถูกจําคุก   ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
เด็กท่ีพึงไดรับการสงเคราะห ไดแก 

(1) เด็กเรรอน หรือเด็กกําพรา 
(2) เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือพลัดหลง ณ ที่ใดที่หนึ่ง 
(3) เด็กท่ีผูปกครองไมสามารถอุปการะเล้ียงดูไดดวยเหตุใด ๆ  
(4) เด็กท่ีผูปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไมเหมาะสม 
(5) เด็กท่ีไดรับการเล้ียงดูโดยมิชอบ  
(6) เด็กพิการ 
(7) เด็กท่ีอยูในสภาพยากลําบาก 
(8) เ ด็กท่ีอยู ในสภาพที่จํ าตองไดรับการสงเคราะหตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง  
 
34. ในกรณีพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็ก พบเห็นเด็กที่พึงไดรับ
การสงเคราะห ใหพิจารณาใหการสงเคราะหโดยใหอยุในอุปการะของบุคคลที่เหมาะสมแตตอง
ไมเกินระยะเวลาใด 
 ก. ไมเกินหนึ่งเดือน    ข. ไมเกินสามเดือน 
 ค. ไมเกินหกเดือน    ง. ไมเกินสิบสองเดือน 

ตอบ ก. ไมเกินหนึ่งเดือน 
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ในกรณีพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็ก ไดรับแจงจากบุคคล 
หรือพบเห็นเด็กท่ีพึงไดรับการสงเคราะห ใหพิจารณาใหการสงเคราะหตามวิธีการท่ีเหมาะสม  
มอบเด็กใหอยูในความอุปการะของบุคคลที่เหมาะสมและยินยอมรับเด็กไวอุปการะเล้ียงดูตาม
ระยะเวลาที่เห็นสมควร แตตองไมเกินหนึ่งเดือน  
 
35.ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับการสงเคราะหมีอายุครบสิบแปดปบริบูรณแตยังอยูในสภาพที่
จําเปนจะตองไดรับการสงเคราะหตอไป ผูใดอาจส่ังใหบุคคลนั้นไดรับการสงเคราะหตอไป 

ก. ปลัดกระทรวง    ข. ผูวาราชการจังหวัด  
ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ขอ ข.    ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
ตอบ ค. ถูกทั้ง ขอ ก. และ ขอ ข. 

 
36. บุคคลที่ไดรับการสงเคราะหนั้น ตองมีอายุไมเกินกวาเทาใด 
 ก. สิบหาปบริบูรณ    ข. สิบแปดปบริบูรณ 
 ค. ย่ีสิบปบริบูรณ    ง. ย่ีสิบส่ีปบริบูรณ 

ตอบ ง. ยี่สิบสี่ปบริบูรณ 
ถามีเหตุจําเปนตองใหการสงเคราะหตอไปอีกและบุคคลนั้นมิไดคัดคาน ปลัดกระทรวง

หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี อาจส่ังใหสงเคราะหบุคคลนั้นตอไปตามความจําเปนและ
สมควร แตทั้งนี้ตองไมเกินเวลาที่บุคคลนั้นมีอายุครบย่ีสิบส่ีปบริบูรณ 
 
37.กรณีที่ผูปกครองของเด็กย่ืนคํารองขอรับเด็กไปปกครองดูแลเองแตไดรับการปฏิเสธจาก
ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด ผูปกครองยอมมีสิทธินําคดีไปสูศาลในเขตทองที่นั้น
ภายในระยะเวลาใด 

ก.สามสิบวัน     ข. หกสิบวัน 
ค.เกาสิบวัน     ง. หนึ่งรอยย่ีสิบวัน 
ตอบ ง. หนึ่งรอยยี่สิบวัน 
ในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดสั่งใหเด็กเขารับการสงเคราะหโดย

ผูปกครองไมยินยอม กรณีที่ผูปกครองของเด็กไมเห็นดวยกับกําหนดระยะเวลาหรือกรณีที่
ผูปกครองย่ืนคํารองขอรับเด็กไปปกครองดูแลเองแตไดรับการปฏิเสธจากปลัดกระทรวงหรือ
ผูวาราชการจังหวัด ผูปกครองยอมมีสิทธินําคดีไปสูศาล ในเขตทองที่นั้นภายในหนึ่งรอย
ย่ีสิบวันนับแตวันรับทราบคําส่ัง  
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติ การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 

 
13. คณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวยผูใดเปนกรรมการและเลขานุการ 

ก. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ    
ข. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค. อธิบดีกรมสุขภาพจิต     
ง.  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตอบ ข. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนประธานกรรมการ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมายเปนรองประธานกรรมการ
คนที่หนึ่ง ผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูแทนองคการคนพิการหนึ่งคนเปนรองประธานกรรมการคนที่
สอง ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทน
กระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนสิบเอ็ดคน ในจํานวน
นี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการแตละประเภทอยางนอยเจ็ดคนเปนกรรมการ และให
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษเปนกรรมการและเลขานุการ  
 
14. กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการมีวาระ
อยูในตําแหนงคราวละก่ีป 
 ก. หนึ่งป     ข. สองป 
 ค. สามป     ง. ส่ีป 

ตอบ ค. สามป 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
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15.ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ หากระยะเวลาที่เหลืออยู
ไมถึงกี่วัน อาจไมตองดําเนินการใหมีการแตงตั้งแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 

ตอบ ง. หกสิบวัน 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแตงตั้ง

ผูอื่นเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วาง และใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
แทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเหลืออยูไมถึงหกสิบวันจะไม ดําเนินการเพื่อใหมีการแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได  
 
16. เพื่อใชจายในการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการอยางเปนธรรม
และท่ัวถึง มีชื่อเรียกวา 
 ก. กองทุนพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 

ข. กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 
ค. กองทุนพัฒนาสงเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการ 
ง. กองทุนสําหรับคนพิการ 
ตอบ ข. กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 
จัดตั้งกองทุนขึ้น เรียกวา “กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ” ใน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อใชจายในการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาสําหรับคนพิการอยางเปนธรรมและท่ัวถึง โดยกองทุนประกอบดวย 
 
17. ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน คือใคร 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ค. กระทรวงการคลัง  
ง. กระทรวงสาธารณสุข  

 ตอบ ก. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 
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