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ความรูทั่วไปเกีย่วกับสาํนักบริหารงานวิทยาลยัชุมชน 
 

ประวัติการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน 
     การวางรากฐาน ของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนไดมีการพัฒนามาบนเสนทางที่ยาว
ไกลถึง 9 ป โดยแบงเปน 3 ชวงเวลา คือ  

(1) สํานักงานโครงการ เพื่อเตรียมการจัดทําขอเสนอวิทยาลัยชุมชนตอคณะรัฐมนตรี  
(2) สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และ  
(3) สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ชวงเตรียมการ- “สํานักงานโครงการ” 

         บมเพาะความเขาใจ และแนวทางการดําเนินงาน 
         เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2544 ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย
รัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา “แนวคิดและหลักการวิทยาลัยชุมชน”
ซึ่งเปรียบเสมือนพิมพเขียวในการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนมาจนถึงปจจุบัน 
         จากน้ันรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดแจง เจตนารมณที่จะจัดตั้งและ
ดําเนินการตามนโยบายวิทยาลัยชุมชนแกผูบริหารระดับ สูงระดับอธิบดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน
นอกจากนี้ไดมีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติทุกระดับ และแกประชาชนทั้ง
ประเทศ โดยผานสื่อโทรทัศน วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ จุลสาร แผนพับ เปนตน โดยมีความถี่เดือน
ละ 3-4 ครั้ง พรอมจัดการประกวดคําขวัญและตราสัญลักษณวิทยาลัยชุมชน เชิญชวน
ผูสนใจจากทั่วประเทศสมัครสงประกวด โดยมีกรรมการผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย และ
วิทยาลัยเพาะชาง มาเปนกรรมการตัดสิน ซึ่งไดคําขวัญวา “วิทยาลัยชุมชน พัฒนาคน
พัฒนาทองถิ่น” และตราสัญลักษณเปนรูปทรงสถาปตยกรรมไทยและลวดลายไทย
ประสานกัน ซึ่งเปนเอกลักษณของชุมชนไทย 
          ในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนิน งานของวิทยาลัยชุมชนนั้น เปน
ที่ทราบกันแลววา ประเทศสหรัฐอเมริกามีการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนมาชานาน ดังนั้น
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงไดนําคณะผูรวมกอตั้งและเตรียมการ ดําเนินงาน
วิทยาลัยชุมชนไปประชุมรวมกับประชาคมวิทยาลัยชุมชนสหรัฐอเมริกาท่ี มหาวิทยาลัย
ฮาวาย ระหวางวันที่ 21 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2544 โดยไดเรียนรูประสบการณ 
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ศึกษาดูงานท่ีมลรัฐฮาวาย แคลิฟอรเนีย ไอโอวา และนอรธคาโรไลนา กระท่ังตอมาเกิด
โครงการความรวมมือระหวางไทยกับสหรัฐอเมริกา ตามโครงการ East-West Community 
College การประชุมครั้งนั้นไดรับการสนับสนุนจากประเทศสหรัฐอเมริกา และสถาบันคีนัน
แหงเอเชีย 
 
           กลไกเร่ิมตน ตั้งคณะทํางาน 6 คณะเพื่อเตรียมการ 
         เพื่อใหการเตรียมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเปนไปอยางมีระบบและเรียบรอย
กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรางกลไกการดําเนินงานในระยะเตรียมการโดยแตงตั้ง
คณะกรรมการและบุคคล ดังนี้  

(1) คณะกรรมการอํานวยการ มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน มี
หนาที่กําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานและสนับสนุน 

(2) คณะกรรมการดําเนินงาน มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานและประสานกับ
อนุกรรมการตางๆ 

(3) คณะอนุกรรมการ 6 ดาน ไดแก ดานวางระบบบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดาน
หลักสูตร ดานพัฒนาบุคลากร ดานระบบขอมูลสารสนเทศ ดานประสานความ
รวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน และดานประชาสัมพันธ 

(4) จัดตั้งสํานักงานโครงการวิทยาลัยชุมชนเปนหนวยงานภายในเทียบเทากอง
ในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาที่เปนหนวยงานกลางประสาน
สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงาน 

(5) จัดหาบุคลากร แตงตั้งนางสาวสุนันทา แสงทอง ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 8ว สํานักงานนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูอํานวยการสํานักงาน
โครงการวิทยาลัยชุมชน 

(6) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณเปนที่ปรึกษาสํานักงานในโครงการ ให
คํ าปรึกษา  แนะนําและรวมทํางาน  ไดแก  นายชุมพล  พรประภา  รอง
ศาสตราจารยฉลอง ภิรมยรัตน นายอุดม มุงเกษม และนางพัชรี สวางทรัพย 
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วินัยและการรกัษาวินัย 
 

 

ความหมายของวินัย  
ความสําคัญของวินัยท่ีมีตอการศึกษา   
จุดมุงหมายของวินัย  
การรักษาวินัย  
บทบาทของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการรักษาวินัย  
วัตถุประสงคของการรักษาวินัย  
ลักษณะของวินัย  
ขอกําหนดเร่ืองวินัย  
บทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย  
การดําเนินการทางวินัย 
แนวขอสอบวินัยและการรักษาวินัย 
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วินัยและการรักษาวินัย 
 

 ความหมายของวินัย  
การมีวินัยเปนความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกท่ีควร อันจะ

สงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและสังคม ไดแก การประกอบสัมมาอาชีพ ดวยความ

ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม  
คําวา “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง ระเบียบ แบบแผน

และขอบังคับ, ขอปฏิบัติ  
“วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมของคน  
ในทางการบริหารน้ัน “วินัย” มีความหมายไปในหลายลักษณะ เชน ลักษณะท่ีเปนการควบคุม

ตนเอง (Self Control) โดยมุงพิจารณาวินัยในแงการพัฒนาตนเอง เพ่ือปรับตัวใหสอดคลองกับความ
จําเปนและความตองการ ซ่ึงเรียกวา อัตวินัย (Self Discipline)  

 
วินัยขาราชการอาจแยกพิจารณาไดเปน 2 ความหมาย คือ  
1. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ีทางราชการกําหนดใหขาราชการยึดถือ

และปฏิบัติ  
2. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีขาราชการแสดงออกมาในทางท่ีถูกท่ีควร เปนการควบคุม

ตนเองใหแสดงพฤติกรรมท่ีถูกระเบียบ หลักเกณฑ หรือแบบแผนท่ีทางราชการกําหนดไว  
ดังน้ัน วินัยจึงหมายถึง กฎเกณฑ ขอบังคับ หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของ

คนในองคกรใหเปนไปในแนวทางท่ีพึงประสงค  
 

 ความสําคัญของวินัยที่มีตอการศึกษา   
เปาหมายท่ีแทจริงในการสงเสริมใหครูมีวินัยน้ันมิใชอยูท่ีครู แตอยูท่ีตัวนักเรียน กลาวคือ ถาครูมี

วินัยความมีวินัยของครูจะสงผลไปถึงนักเรียนดวย เชน ครูจะต้ังใจอบรมสั่งสอนนักเรียนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ จะประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน จะชักนําใหเรียนรู สิ่งตาง ๆ ไดอยางเต็มท่ี 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในทางจิตวิทยาถือวาวัยเด็กเปนวัยท่ีสามารถจดจําและเลียนแบบพฤติกรรมของผูท่ี

ใกลชิด และผูท่ีตนเคารพนับถือ หากเด็กท่ีไดครูมีระเบียบวินัย เด็กก็จะลอกเลียนพฤติกรรมท่ีดีของครู ซ่ึง
อาจจะทําใหเปนเด็กท่ีมีระเบียบวินัยเชนเดียวกับครูดวย ซ่ึงน่ันยอมหมายถึงความสําเร็จในการจัด
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การศึกษาของชาติ แตหากไมสามารถสงเสริมใหครูเปนผูมีวินัยไดแลว การจัดการศึกษาจะบรรลุเปาหมายท่ี
วางไวยอมเปนสิ่งท่ีเปนไปไดยาก  

 
 จุดมุงหมายของวินัย  

องคกรทุกองคกรไมวาในภาครัฐหรือภาคเอกชน ยอมมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ ความสําเร็จ หรือ
การบรรลุเปาหมายขององคกร ปญหาวาจะทําอยางไรจึงจะทําใหคนในองคกรปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรตามเปาหมายท่ีวางไว  
การจัดการเกี่ยวกับบุคคลเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก เพราะคนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางาน พัฒนา

องคกร ตลอดจนถึงการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง องคกร ทุกองคกรลวนแต
มุงแสวงหามาตรการในการนําทรัพยากรบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานขององคกร อาจกลาวไดวา ความสําเร็จและความเจริญ กาวหนาขององคกรมีผลมาจากการ
มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณคาและ มีวินัยเสมอ  
 

การรักษาวินัย  
การรักษาวินัย หมายถึง การท่ีขาราชการปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินัย ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

อยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝนหรือหลีกเลี่ยง หากพบวามีการกระทําผิดผูบังคับบัญชา
ตองดําเนินการทางวินัยทันที เพ่ือมิใหเปนเยี่ยงอยางแกผูอื่น การรักษาวินัยท่ีดีน้ันนอกจากเกิดจากตัว

ขาราชการเองท่ีจะตองเรียนรู สํานึก และตระหนักในหนาท่ีแลว ผูบังคับบัญชา ก็จะตองทําตัวเปนแบบอยาง
ท่ีดี ดูแล สงเสริม และพัฒนาใหขาราชการมีวินัยดวย  

บทบาทของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการรักษาวินัย  
(1) เสริมสรางและพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาใหมีวินัย  
(2) ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  
(3) ดําเนินการทางวินัยผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย  
วัตถุประสงคของการรักษาวินัย  
(1) เพ่ือสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการ และรักษาประโยชนของราชการ  
(2) และมีจุดมุงหมายเพ่ือธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีของขาราชการดวย  
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แนวขอสอบวินัยและการรักษาวินัย 
 
1. วินัยหมายถึง 
 ก. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการควรประพฤติปฎิบัติ 
 ข. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการยึดถือปฏิบัติ 
 ค. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการตองประพฤติปฎิบัติ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ  ก. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการควรประพฤติปฎิบัติ 

วินัยขาราชการอาจแยกพิจารณาไดเปน 2 ความหมาย คือ  
1. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ีทางราชการกําหนดใหขาราชการยึดถือ

และปฏิบัติ  
2. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีขาราชการแสดงออกมาในทางท่ีถูกท่ีควร เปนการควบคุม

ตนเองใหแสดงพฤติกรรมท่ีถูกระเบียบ หลักเกณฑ หรือแบบแผนท่ีทางราชการกําหนดไว  
ดังน้ัน วินัยจึงหมายถึง กฎเกณฑ ขอบังคับ หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของคนใน
องคกรใหเปนไปในแนวทางท่ีพึงประสงค  
 
2. วินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดไวในกฎหมายใด 
 ก. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 ข. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 ค. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ก. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
บทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย ตามหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 82 ถึงมาตรา 97    
 
3. จากขอ 2  บทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย กําหนดไวในหมวดใด มาตราใด 
 ก. หมวด 4 มาตรา 80-92   ข. หมวด 6 มาตรา 82-97 
 ค. หมวด 7 มาตรา 83-99   ง. หมวด 8 มาตรา 82-97 
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ตอบ  ข. หมวด 6 มาตรา 82-97 
คําอธิบายดังขอขางตน 

 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางไร 

ก. ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม 
ข. มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร และรักษาประโยชนของทางราชการ 
ค. ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ  ง. ถูกทุกขอ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอ

ภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ 

และตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่น
อาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนท่ีมิควรได 

เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรางแรง (มาตรา 84) 
 

5. ขอใดเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 ก. การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
 ข. ขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง 
 ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ขอ ข. 
 ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 ตอบ ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ขอ ข. 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือ

ประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไม

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ

นโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อัน

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (มาตรา 85) 
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6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคําสั่งของผูบังคับบัญชา และเห็นวาคําสั่งดังกลาวจะทําให
เสียหายทางราชการ  จะตองทําอยางไร 
 ก. เสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวันตอผูบังคับบัญชา 
 ข. ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
 ค. ปฎิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
 ง. เสนอเปนหนังสือตอ อ.กคศ. 
 ตอบ ก. เสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวันตอผูบังคับบัญชา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ี

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแตถาเห็นวาการ

ปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอ

ความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ันก็ไดและเม่ือเสนอความเห็นแลว 

ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม การขัด

คําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(มาตรา 86) 
 
7. การละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันเกินกวากี่วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ถือเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง  
 ก. 7 วัน      ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 

ตอบ ข. 15 วัน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและ

ผูเรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได การละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิง

หนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือการละท้ิงหนาท่ี

ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ

อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (มาตรา 87) 
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8. ขอใดไมเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง 
 ก. กลั่นแกลงผูมาติดตอราชการ 
 ข. ดูหม่ิน เหยียดหยาม ผูมาติดตอราชการ 
 ค. คัดลอกหรอืลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 
 ง. ไมเห็นดวยกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
 ตอบ ง. ไมเห็นดวยกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม 

มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผู

รวมปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกลั่นแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอื่นโดย

ปราศจากความเปนจริง 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่น กระทําการหา

ประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสีย เกียรติศักด์ิในตําแหนงหนาท่ีราชการของ

ตน 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของ

ผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใชผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไป

ใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับ

เงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น การฝาฝนหลักการดังกลาวน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 5.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารง

ตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท  
6.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี 

และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตนแสดง

การฝกใฝ สงเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
7.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมี

ลักษณะเปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน หรือการเลือกต้ังอื่นที่มีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

รวมทั้งจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอื่นกระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการ

ท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
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8.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของ

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
(มาตรา 88-95) 

 
9. โทษทางวินัยมีกี่สถาน 
 ก. 3 สถาน     ข. 4 สถาน 
 ค. 5 สถาน     ง. 6 สถาน 

ตอบ ค. 5 สถาน 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 

ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหผูน้ันมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 

(มาตรา 96) 
 

10.ขอใดเปนโทษทางวินัยท่ีเบาที่สุด 
ก. ภาคทัณฑ      ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ลดขั้นเงินเดือน    ง. ปลดออก 
ตอบ ก. ภาคทัณฑ  
คําอธิบายดังขอขางตน 

 
11. การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทําเปนคําสั่ง วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ
ใหเปนไปตามระเบียบใด 
 ก. ก.ค.ศ.  ข. อ.กคศ. 
 ค. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 ง. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 ตอบ ก. ก.ค.ศ. 
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การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทําเปนคําสั่ง วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการ

ลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและมิให

เปนไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผู

ถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยางใดในการกําหนดสถานโทษ

เชนน้ัน (มาตรา 97) 
 

12. การลงโทษใดถือเปนการลงโทษท่ีกระทําผิดวินัยไมรายแรง 
ก. ลงโทษภาคทัณฑ     ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ลดขั้นเงินเดือน    ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดถามีเหตุอันควร

ลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษ (มาตรา 100) 
 
13.  ผูมีอํานาจแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีท่ีครูในสถานศึกษาถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรงคือใคร 
            ก.  ผูอํานวยการสถานศึกษา ข.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

         ค.  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ง.  ก.ค.ศ. 
ตอบ  ค.  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญพิเศษ ตําแหนงศาสตราจารย และผูดํารงตําแหนงใดหรือตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะใดซ่ึงกระทําผิด

วินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือเปนการดําเนินการของผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนง

เหนือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามวรรคหก หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด

แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ของผูถูกกลาวหาพิจารณา (มาตรา 100) 
 
14. ขอใดเปนโทษทางวินัยท่ีไมรายแรง 

ก. ภาคทัณฑ     ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ลดขั้นเงินเดือน    ง. ถูกทุกขอ 
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คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
 
 

ความหมายของคุณธรรม  

คุณธรรมสําหรับครู  

ความสําคัญของคุณธรรม  

หลักธรรมสําหรับครู  

จริยธรรมสําหรับครู  

ประโยชนของจริยธรรม  

คานิยมท่ีครูควรนิยมและไมควรนิยม  
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คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
 

ครูอาจารยมีบทบาทสําคัญอยางมากในการใหการศึกษาแกเยาวชน แหงชาติ การท่ีจะเปนครู

อาจารยท่ีดีน้ัน จึงควรมีสิ่งสําคัญ 3 ประการดังน้ี  
1.มีความรูในเน้ือหาวิชา  
2. มีเทคนิคการสอนท่ีดี แมนยําในวิธีการสอน  
3. มีคุณธรรมและความประพฤติดี  
เพราะฉะน้ัน ครูท่ีดีจึงไมใชมีความรูอยางเดียว แตจะตองมีคุณธรรมควบคู ไปดวย  

 
ความหมายของคุณธรรม  

ราชบัณฑิตยสถาน (2525: 187) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนสภาพ คุณงามความดี  
กูด (Good 1973: 641) ไดใหความหมายของคุณธรรม (Virtue) ไวดังน้ี คือ  
1. คุณธรรม คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไดกระทําจนเคยชิน  
2. คุณธรรม คือ คุณภาพท่ีบุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ซ่ึงเก่ียวของกับ

ความประพฤติและศีลธรรม  
3. คุณธรรม คือ คุณสมบัติท่ียึดม่ันในการปฏิบัติทางจรรยาตอสังคม  
ประภาศรี สีหอําไพ (ประภาศรี สีหอําไพ อางใน ทองคูณ หงสพันธุ และคณะ 2537: 118) กลาววา

คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาท่ีสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายใน
จิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมดวยความสุข การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนใหอยูในกรอบอัน
ดีงาม  
 

คุณธรรมสําหรับครู  
พุทธทาสภิกขุ (2529: 89-91) ไดอธิบายไวดังน้ี  
คําวา “คุณ” หมายถึง คาท่ีมีอยูในแตละสิ่งซ่ึงเปนท่ีต้ังแหงความยึดถือ เปนไปได ท้ังทางดีและทาง

ราย คือ ทําใหจิตใจยินดีก็เรียกวา คุณ ทําใหจิตใจยินรายก็เรียกวา คุณ ซ่ึงเปนไปตามธรรมชาติของมัน ผูมี
จิตหลุดพนแลวดวยประการท้ังปวงจะอยูเหนือ ความหมายของคําคําน้ี  

สวนคําวา “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อยาง คือ  



~ 17 ~ 
 

1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองเกี่ยวของ  
2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองเรียนรู  
3. ธรรมะ คือ หนาท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองปฏิบัติ  

      ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหนาท่ีน้ัน เรามีหนาท่ีจะตองมีหรือใชมัน อยางถูกตอง  
กลาวโดยสรุป คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามที่อยูในจิตใจของคน อยูใน ความรูสึกผิดชอบชั่วดี 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจะควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกสนองความปรารถนา  
คุณธรรมแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
1. คุณธรรมแบบทาส (Slave Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมท่ียึดถือและปฏิบัติตาม แบบอยาง

ของผูท่ีทรงไวดวยคุณงามความดี เชน ถือแบบอยางท่ีดีจากผูใหญ ผูบังคับบัญชา เปนตน  
2. คุณธรรมแบบนาย (Master Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมท่ียึดถือและปฏิบัติตาม มโนธรรม

ของตนเองท่ีเห็นวาถูกตองดีงาม เชน การใหความยุติธรรมแกลูกนอง หรือ บุคคล รอบขาง เปนตน  
 

 ความสําคัญของคุณธรรม  
คุณธรรมมีความสําคัญตอบุคคล สังคม และชาติบานเมือง เพราะถาในสังคมใดมี สมาชิกท่ีไร

คุณธรรม สังคมก็จะมีแตความวุนวาย และยากตอการพัฒนา เชนเดียวกับใน สังคมของครู ถาครูเปนผูไร
คุณธรรม นอกจากจะทําใหตนเองและสถาบันวิชาชีพตกตํ่า แลว ยังจะทําใหสังคมและชาติบานเมืองตอง
ตกตํ่าไปดวย  

ยนต ชุมจิต (2541: 219-220) กลาววา ครูท่ีมีคุณธรรมยอมทําใหเกิดประโยชน และมี

ความสําคัญหลายประการ ดังน้ี คือ  
1. ดานตัวครู  

1.1 ทําใหครูมีความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในอาชีพ  
1.2 ไดรับคํายกยองสรรเสริญจากบุคคลท่ัวไป เปนท่ีเคารพเชื่อฟงของศิษย  
1.3 มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ไรภยันตรายใด ๆ เพราะแวดลอม ดวยความรัก

และนับถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป  
2. ดานสถาบันวิชาชีพ  

2.1 ทําใหชื่อเสียงของคณะครูเปนท่ีศรัทธาเลื่อมใสของปวงชน  
2.2 งานวิชาชีพครูมีความเจริญกาวหนา เพราะครูอาจารยทํางานเต็มกําลัง ความสามารถ 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งท่ีเปนประโยชนใหม ๆ  
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จริยธรรมของผูประกอบอาชีพครูมีดังน้ี  
1. จริยธรรมตอตนเอง ประกอบอาชีพครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม

เปนหลัก ยึดประจําตน เชน รูรักสามัคคี ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีนํ้าใจ เมตตากรุณา ยุติธรรม กตัญู
กตเวที รักษาระเบียบวินัย มีความอุตสาหะ รูจักความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุมีผล มีจิตสํานึก
สาธารณะ (Public mind) เปนตน  

2. จริยธรรมตอบุตรธิดา บิดามารดามีหนาท่ีเลี้ยงดูบุตรธิดาใหมีความสุข พอเหมาะกับฐานะของ
ตนเอง นอกจากน้ี ยังตองใหการอบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทางท่ีถูกท่ีควร ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเปนคนดีมี 
คุณธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข  

3. จริยธรรมตอภริยาหรือสามี บุคคลท่ีไดชื่อวาเปนภริยา หรือสามีถือวาเปนบุคคลคนเดียว ดังน้ัน 
จึงตองมี ความรักใคร ปรองดองกัน ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ภาระงานในบานก็ไมควรเก่ียงกัน ตองชวยกัน
ทํา แบงเบาภาระซ่ึงกันและกัน ภรรยาก็ไมวาหรือนินทาสามี สามีก็ไมนินทาวารายภรรยา ท้ังในและ นอก
บานดังคําท่ีวา “ความในไมใหนําออกความนอกไมใหนําเขา”  

4. จริยธรรมตอบิดามารดา บิดามารดาเปนบุพการีผูใหกําเนิด บุตรจึงมีหนาท่ีตอบแทนพระ

คุณทานในขณะ ท่ีมีชีวิตอยู เชน เลี้ยงดูทานใหมีความสุขสบาย สมฐานะ ชวยทําธุรการงานใหทาน

รักษาพยาบาล เม่ือเจ็บปวย พูดคุยพาเท่ียวเม่ือมีโอกาส ฯลฯ และเม่ือทานลวงลับไปแลวก็ทําบุญอุทิศสวน
กุศล ใหทานกลาวถึงพระคุณทานใหบุตรหลานรับรูเปนตน  

5.จริยธรรมตอลูกศิษย ครูตองใหความรักตอลูกศิษยเหมือนกับบุตรของตนเอง เพราะครูเปรียบ
เหมือนกับ บิดามารดาคนที่สองของศิษย ดังน้ัน ครูตองมอบความรักใหกับศิษย มีเมตตากรุณา มีความ 
ยุติธรรม วากลาวตักเตือนเม่ือศิษยกระทําผิด ไมเปดเผยความลับของศิษย เปนตน ๖. จริยธรรมตอชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ครูตองปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของชาติ เคารพกฎหมาย ปฏิบัติงานอาชีพดวย 
ความสุจริต เสียภาษีอากรอยางถูกตอง ไมมัวเมาหลงใหลในยศ ตําแหนง ใชจายอยางประหยัด ไมฟุงเฟอ 
ไมมัวเมาลุมหลงในอบายมุข หรือทางท่ีนําไปสูความเสื่อม เปนตน  

นอกจากจริยธรรมสําหรับอาชีพครูดังกลาวขางตนแลว ครูยังตองพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีแสดง ถึง
ความเปนผูมีความยึดม่ันในวิชาชีพดวย ดังน้ี  

1. ประพฤติตนดีสมํ่าเสมอ เปนแบบอยางท่ีดีของลูกนอง ของลูกจาง และของ เพ่ือนรวมงาน 
ผูรับบริการ  

2. มีความละอายตอบาป สะดุงกลัวตอการทําความชั่วท้ังปวง ไมปฏิบัติทุจริต ตาง ๆ ท้ังตอตนเอง 
ตอเพ่ือนรวมงาน และตอผูใตบังคับบัญชา หมายรวมไปถึงประเทศชาติดวย  
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1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
การใชคํา   

หลักในการใชคํา   
1. ใชคําใหถูกตองและตรงความหมาย 
    1) การใชคําที่มีความหมายหลายอยาง ตองคํานึงถึงขอความที่แวดลอมดวย เพื่อใหเกิด

ความชัดเจน ไมกํากวม เชน ประโยคที่ 1 วา “เขาไมเห็นขันเลย” คําวา “ขัน” อาจจะหมายถึงภาชนะก็ได  

ความรูสึกก็ได หรือชื่อคนก็ได ดังนั้นถาหากจะใหคําวา “ขัน” มีความหมายแนชัดลงไปก็ตองใชขอความ

แวดลอมเสียใหมคือ “เขาไมเห็นขันใบนั้นเลย” (ภาชนะ) “เขาไมเห็นมีรูสึกขันเลย” (ความรูสึก) หรือ “เขาไมเห็น
นายขันเลย” (ชื่อคน) 

   2) การใชคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน จะตองเลือกคําที่มีความหมายตรงตัวที่สุดมาใชจึงจะ
ถูกตอง เชน ติดขัดกับขัดของ สอดสองกับสอดสาย ขบกับกัด ฯลฯ ดังประโยคตอไปนี้ 

 หลอนพยายามสอดสองสายตามองหาเขา    (ไมได) 
 หลอนพยายามสอดสายสายตามองหาเขา    (ได) 
 หนิงมาไมทันแลวอางวาการจราจรขัดของ    (ไมได) 
 หนิงมาไมทันแลวอางวาการจราจรติดขัด    (ได) 
 จอยถูกสุนัขขบ       (ไมได) 
 จอยถูกสุนัขกัด       (ได) 

    3) การใชคําที่มีความหมายโดยนัย จะตองเขาใจความหมายนั้นใหถองแทเสียกอนแลว

พยายามใชใหถูกตอง เชน  
 กฎหมายฉบับนี้ออกมานานจนนับวาอยูในวัยดึก    (ไมได) 
 ยายมีอายุมากขนาดจัดอยูในวัยดึก     (ได) 
 นักเรียนถูกครูซักฟอก      (ไมได) 
 นักการเมืองถูกนักหนังสือพิมพซักฟอก     (ได) 
 เด็กคนนั้นกินสมุดเพื่อนตั้ง 2 เลม     (ไมได) 
 การกอสรางครั้งนั้นมีการกินกันอยางมโหฬาร    (ได) 

   4) การใชลักษณนาม จะตองรูวาควรใชกับคํานามใดและใชที่ใด โดยใชได 2 ลักษณะ 
 ใชตามหลังคําบอกจํานวนนับ เชน อาคาร 5 หลัง  รถเกง 3 คัน  
 ใชตามหลังคํานามเมื่อตองการเนนขอความนั้น เชน อาคารหลังนี้  หนังสือเลมนั้น 
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จรรยาบรรณวิชาชพี 

ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑๑) (จ) (ฉ) มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหง 
พระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับ มติคณะกรรมการ คุรุสภา 
ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๘ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการ 
ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๘ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับน้ี 
“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและ 

การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ใน 
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญา ท้ังของรัฐ และเอกชน และการบริหาร 
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตลอดจน การสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาใน 
หนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

“ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

“ครู” หมายความวา บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญา 
ท้ังของรฐัและเอกชน 

 “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
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ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาต่ํากวา 
ปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน 

“ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาใน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา ใน 
หนวยงานการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒทิางการศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ท่ี 
พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติ 
ตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ 
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองมี 
เพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือให 
เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะหรือ 
ความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดขึ้น เปนแบบแผนใน 
การประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ 
ชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม 
อันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

ขอ ๔ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอาํนาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับน้ี รวมทั้งใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย ชี้ขาดปญหาเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 

หมวด ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ขอ ๕ ผูประกอบวิชาชีพคร ูตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 
(ก) มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิ 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 
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