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ความรูทั่วไปเกีย่วกับสาํนักบริหารงานวิทยาลยัชุมชน 
 

ประวัติการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน 
     การวางรากฐาน ของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนไดมีการพัฒนามาบนเสนทางที่ยาว
ไกลถึง 9 ป โดยแบงเปน 3 ชวงเวลา คือ  

(1) สํานักงานโครงการ เพื่อเตรียมการจัดทําขอเสนอวิทยาลัยชุมชนตอคณะรัฐมนตรี  
(2) สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และ  
(3) สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ชวงเตรียมการ- “สํานักงานโครงการ” 

         บมเพาะความเขาใจ และแนวทางการดําเนินงาน 
         เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2544 ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย
รัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา “แนวคิดและหลักการวิทยาลัยชุมชน”
ซึ่งเปรียบเสมือนพิมพเขียวในการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนมาจนถึงปจจุบัน 
         จากน้ันรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดแจง เจตนารมณที่จะจัดตั้งและ
ดําเนินการตามนโยบายวิทยาลัยชุมชนแกผูบริหารระดับ สูงระดับอธิบดีของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน
นอกจากนี้ไดมีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติทุกระดับ และแกประชาชนทั้ง
ประเทศ โดยผานสื่อโทรทัศน วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ จุลสาร แผนพับ เปนตน โดยมีความถี่เดือน
ละ 3-4 ครั้ง พรอมจัดการประกวดคําขวัญและตราสัญลักษณวิทยาลัยชุมชน เชิญชวน
ผูสนใจจากทั่วประเทศสมัครสงประกวด โดยมีกรรมการผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย และ
วิทยาลัยเพาะชาง มาเปนกรรมการตัดสิน ซึ่งไดคําขวัญวา “วิทยาลัยชุมชน พัฒนาคน
พัฒนาทองถิ่น” และตราสัญลักษณเปนรูปทรงสถาปตยกรรมไทยและลวดลายไทย
ประสานกัน ซึ่งเปนเอกลักษณของชุมชนไทย 
          ในการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนิน งานของวิทยาลัยชุมชนนั้น เปน
ที่ทราบกันแลววา ประเทศสหรัฐอเมริกามีการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนมาชานาน ดังนั้น
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงไดนําคณะผูรวมกอตั้งและเตรียมการ ดําเนินงาน
วิทยาลัยชุมชนไปประชุมรวมกับประชาคมวิทยาลัยชุมชนสหรัฐอเมริกาท่ี มหาวิทยาลัย
ฮาวาย ระหวางวันที่ 21 มีนาคม - 4 เมษายน พ.ศ. 2544 โดยไดเรียนรูประสบการณ 
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ศึกษาดูงานท่ีมลรัฐฮาวาย แคลิฟอรเนีย ไอโอวา และนอรธคาโรไลนา กระท่ังตอมาเกิด
โครงการความรวมมือระหวางไทยกับสหรัฐอเมริกา ตามโครงการ East-West Community 
College การประชุมครั้งนั้นไดรับการสนับสนุนจากประเทศสหรัฐอเมริกา และสถาบันคีนัน
แหงเอเชีย 
 
           กลไกเร่ิมตน ตั้งคณะทํางาน 6 คณะเพื่อเตรียมการ 
         เพื่อใหการเตรียมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเปนไปอยางมีระบบและเรียบรอย
กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรางกลไกการดําเนินงานในระยะเตรียมการโดยแตงตั้ง
คณะกรรมการและบุคคล ดังนี้  

(1) คณะกรรมการอํานวยการ มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน มี
หนาที่กําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานและสนับสนุน 

(2) คณะกรรมการดําเนินงาน มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานและประสานกับ
อนุกรรมการตางๆ 

(3) คณะอนุกรรมการ 6 ดาน ไดแก ดานวางระบบบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ดาน
หลักสูตร ดานพัฒนาบุคลากร ดานระบบขอมูลสารสนเทศ ดานประสานความ
รวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน และดานประชาสัมพันธ 

(4) จัดตั้งสํานักงานโครงการวิทยาลัยชุมชนเปนหนวยงานภายในเทียบเทากอง
ในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาที่เปนหนวยงานกลางประสาน
สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงาน 

(5) จัดหาบุคลากร แตงตั้งนางสาวสุนันทา แสงทอง ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 8ว สํานักงานนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูอํานวยการสํานักงาน
โครงการวิทยาลัยชุมชน 

(6) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณเปนที่ปรึกษาสํานักงานในโครงการ ให
คํ าปรึกษา  แนะนําและรวมทํางาน  ไดแก  นายชุมพล  พรประภา  รอง
ศาสตราจารยฉลอง ภิรมยรัตน นายอุดม มุงเกษม และนางพัชรี สวางทรัพย 
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วินัยและการรกัษาวินัย 
 

 

ความหมายของวินัย  
ความสําคัญของวินัยท่ีมีตอการศึกษา   
จุดมุงหมายของวินัย  
การรักษาวินัย  
บทบาทของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการรักษาวินัย  
วัตถุประสงคของการรักษาวินัย  
ลักษณะของวินัย  
ขอกําหนดเร่ืองวินัย  
บทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย  
การดําเนินการทางวินัย 
แนวขอสอบวินัยและการรักษาวินัย 
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วินัยและการรักษาวินัย 
 

 ความหมายของวินัย  
การมีวินัยเปนความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกท่ีควร อันจะ

สงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและสังคม ไดแก การประกอบสัมมาอาชีพ ดวยความ

ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม  
คําวา “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง ระเบียบ แบบแผน

และขอบังคับ, ขอปฏิบัติ  
“วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมของคน  
ในทางการบริหารน้ัน “วินัย” มีความหมายไปในหลายลักษณะ เชน ลักษณะท่ีเปนการควบคุม

ตนเอง (Self Control) โดยมุงพิจารณาวินัยในแงการพัฒนาตนเอง เพ่ือปรับตัวใหสอดคลองกับความ
จําเปนและความตองการ ซ่ึงเรียกวา อัตวินัย (Self Discipline)  

 
วินัยขาราชการอาจแยกพิจารณาไดเปน 2 ความหมาย คือ  
1. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ีทางราชการกําหนดใหขาราชการยึดถือ

และปฏิบัติ  
2. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีขาราชการแสดงออกมาในทางท่ีถูกท่ีควร เปนการควบคุม

ตนเองใหแสดงพฤติกรรมท่ีถูกระเบียบ หลักเกณฑ หรือแบบแผนท่ีทางราชการกําหนดไว  
ดังน้ัน วินัยจึงหมายถึง กฎเกณฑ ขอบังคับ หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของ

คนในองคกรใหเปนไปในแนวทางท่ีพึงประสงค  
 

 ความสําคัญของวินัยที่มีตอการศึกษา   
เปาหมายท่ีแทจริงในการสงเสริมใหครูมีวินัยน้ันมิใชอยูท่ีครู แตอยูท่ีตัวนักเรียน กลาวคือ ถาครูมี

วินัยความมีวินัยของครูจะสงผลไปถึงนักเรียนดวย เชน ครูจะต้ังใจอบรมสั่งสอนนักเรียนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ จะประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน จะชักนําใหเรียนรู สิ่งตาง ๆ ไดอยางเต็มท่ี 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในทางจิตวิทยาถือวาวัยเด็กเปนวัยท่ีสามารถจดจําและเลียนแบบพฤติกรรมของผูท่ี

ใกลชิด และผูท่ีตนเคารพนับถือ หากเด็กท่ีไดครูมีระเบียบวินัย เด็กก็จะลอกเลียนพฤติกรรมท่ีดีของครู ซ่ึง
อาจจะทําใหเปนเด็กท่ีมีระเบียบวินัยเชนเดียวกับครูดวย ซ่ึงน่ันยอมหมายถึงความสําเร็จในการจัด
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การศึกษาของชาติ แตหากไมสามารถสงเสริมใหครูเปนผูมีวินัยไดแลว การจัดการศึกษาจะบรรลุเปาหมายท่ี
วางไวยอมเปนสิ่งท่ีเปนไปไดยาก  

 
 จุดมุงหมายของวินัย  

องคกรทุกองคกรไมวาในภาครัฐหรือภาคเอกชน ยอมมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ ความสําเร็จ หรือ
การบรรลุเปาหมายขององคกร ปญหาวาจะทําอยางไรจึงจะทําใหคนในองคกรปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรตามเปาหมายท่ีวางไว  
การจัดการเกี่ยวกับบุคคลเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก เพราะคนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางาน พัฒนา

องคกร ตลอดจนถึงการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง องคกร ทุกองคกรลวนแต
มุงแสวงหามาตรการในการนําทรัพยากรบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานขององคกร อาจกลาวไดวา ความสําเร็จและความเจริญ กาวหนาขององคกรมีผลมาจากการ
มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณคาและ มีวินัยเสมอ  
 

การรักษาวินัย  
การรักษาวินัย หมายถึง การท่ีขาราชการปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินัย ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

อยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝนหรือหลีกเลี่ยง หากพบวามีการกระทําผิดผูบังคับบัญชา
ตองดําเนินการทางวินัยทันที เพ่ือมิใหเปนเยี่ยงอยางแกผูอื่น การรักษาวินัยท่ีดีน้ันนอกจากเกิดจากตัว

ขาราชการเองท่ีจะตองเรียนรู สํานึก และตระหนักในหนาท่ีแลว ผูบังคับบัญชา ก็จะตองทําตัวเปนแบบอยาง
ท่ีดี ดูแล สงเสริม และพัฒนาใหขาราชการมีวินัยดวย  

บทบาทของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการรักษาวินัย  
(1) เสริมสรางและพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาใหมีวินัย  
(2) ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  
(3) ดําเนินการทางวินัยผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย  
วัตถุประสงคของการรักษาวินัย  
(1) เพ่ือสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของขาราชการ และรักษาประโยชนของราชการ  
(2) และมีจุดมุงหมายเพ่ือธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีของขาราชการดวย  
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แนวขอสอบวินัยและการรักษาวินัย 
 
1. วินัยหมายถึง 
 ก. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการควรประพฤติปฎิบัติ 
 ข. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการยึดถือปฏิบัติ 
 ค. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการตองประพฤติปฎิบัติ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ  ก. ระเบียบแบบแผนท่ีขาราชการควรประพฤติปฎิบัติ 

วินัยขาราชการอาจแยกพิจารณาไดเปน 2 ความหมาย คือ  
1. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติท่ีทางราชการกําหนดใหขาราชการยึดถือ

และปฏิบัติ  
2. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีขาราชการแสดงออกมาในทางท่ีถูกท่ีควร เปนการควบคุม

ตนเองใหแสดงพฤติกรรมท่ีถูกระเบียบ หลักเกณฑ หรือแบบแผนท่ีทางราชการกําหนดไว  
ดังน้ัน วินัยจึงหมายถึง กฎเกณฑ ขอบังคับ หรือแบบแผนความประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของคนใน
องคกรใหเปนไปในแนวทางท่ีพึงประสงค  
 
2. วินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดไวในกฎหมายใด 
 ก. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 ข. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 ค. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ก. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
บทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย ตามหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 82 ถึงมาตรา 97    
 
3. จากขอ 2  บทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย กําหนดไวในหมวดใด มาตราใด 
 ก. หมวด 4 มาตรา 80-92   ข. หมวด 6 มาตรา 82-97 
 ค. หมวด 7 มาตรา 83-99   ง. หมวด 8 มาตรา 82-97 
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ตอบ  ข. หมวด 6 มาตรา 82-97 
คําอธิบายดังขอขางตน 

 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางไร 

ก. ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม 
ข. มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร และรักษาประโยชนของทางราชการ 
ค. ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ  ง. ถูกทุกขอ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอ

ภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ 

และตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่น
อาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนท่ีมิควรได 

เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรางแรง (มาตรา 84) 
 

5. ขอใดเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 ก. การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
 ข. ขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง 
 ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ขอ ข. 
 ง. ไมมีขอใดกลาวถูกตอง 
 ตอบ ค. ถูกท้ัง ขอ ก. และ ขอ ข. 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือ

ประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไม

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ

นโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อัน

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (มาตรา 85) 
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6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคําสั่งของผูบังคับบัญชา และเห็นวาคําสั่งดังกลาวจะทําให
เสียหายทางราชการ  จะตองทําอยางไร 
 ก. เสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวันตอผูบังคับบัญชา 
 ข. ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
 ค. ปฎิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
 ง. เสนอเปนหนังสือตอ อ.กคศ. 
 ตอบ ก. เสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวันตอผูบังคับบัญชา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ี

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแตถาเห็นวาการ

ปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอ

ความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ันก็ไดและเม่ือเสนอความเห็นแลว 

ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม การขัด

คําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(มาตรา 86) 
 
7. การละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันเกินกวากี่วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ถือเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง  
 ก. 7 วัน      ข. 15 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 

ตอบ ข. 15 วัน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและ

ผูเรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได การละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิง

หนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือการละท้ิงหนาท่ี

ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ

อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (มาตรา 87) 
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8. ขอใดไมเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง 
 ก. กลั่นแกลงผูมาติดตอราชการ 
 ข. ดูหม่ิน เหยียดหยาม ผูมาติดตอราชการ 
 ค. คัดลอกหรอืลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ 
 ง. ไมเห็นดวยกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
 ตอบ ง. ไมเห็นดวยกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม 

มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผู

รวมปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกลั่นแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอื่นโดย

ปราศจากความเปนจริง 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่น กระทําการหา

ประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสีย เกียรติศักด์ิในตําแหนงหนาท่ีราชการของ

ตน 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของ

ผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใชผูอื่นทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไป

ใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับ

เงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น การฝาฝนหลักการดังกลาวน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 5.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารง

ตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท  
6.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี 

และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตนแสดง

การฝกใฝ สงเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
7.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมี

ลักษณะเปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน หรือการเลือกต้ังอื่นที่มีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

รวมทั้งจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอื่นกระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการ

ท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
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8.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของ

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
(มาตรา 88-95) 

 
9. โทษทางวินัยมีกี่สถาน 
 ก. 3 สถาน     ข. 4 สถาน 
 ค. 5 สถาน     ง. 6 สถาน 

ตอบ ค. 5 สถาน 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 

ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหผูน้ันมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 

(มาตรา 96) 
 

10.ขอใดเปนโทษทางวินัยท่ีเบาที่สุด 
ก. ภาคทัณฑ      ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ลดขั้นเงินเดือน    ง. ปลดออก 
ตอบ ก. ภาคทัณฑ  
คําอธิบายดังขอขางตน 

 
11. การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทําเปนคําสั่ง วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ
ใหเปนไปตามระเบียบใด 
 ก. ก.ค.ศ.  ข. อ.กคศ. 
 ค. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 ง. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 ตอบ ก. ก.ค.ศ. 
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การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทําเปนคําสั่ง วิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการ

ลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและมิให

เปนไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผู

ถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยางใดในการกําหนดสถานโทษ

เชนน้ัน (มาตรา 97) 
 

12. การลงโทษใดถือเปนการลงโทษท่ีกระทําผิดวินัยไมรายแรง 
ก. ลงโทษภาคทัณฑ     ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ลดขั้นเงินเดือน    ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดถามีเหตุอันควร

ลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษ (มาตรา 100) 
 
13.  ผูมีอํานาจแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีท่ีครูในสถานศึกษาถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรงคือใคร 
            ก.  ผูอํานวยการสถานศึกษา ข.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

         ค.  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ง.  ก.ค.ศ. 
ตอบ  ค.  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญพิเศษ ตําแหนงศาสตราจารย และผูดํารงตําแหนงใดหรือตําแหนงซ่ึงมีวิทยฐานะใดซ่ึงกระทําผิด

วินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือเปนการดําเนินการของผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนง

เหนือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามวรรคหก หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด

แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ของผูถูกกลาวหาพิจารณา (มาตรา 100) 
 
14. ขอใดเปนโทษทางวินัยท่ีไมรายแรง 

ก. ภาคทัณฑ     ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ลดขั้นเงินเดือน    ง. ถูกทุกขอ 
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คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
 
 

ความหมายของคุณธรรม  

คุณธรรมสําหรับครู  

ความสําคัญของคุณธรรม  

หลักธรรมสําหรับครู  

จริยธรรมสําหรับครู  

ประโยชนของจริยธรรม  

คานิยมท่ีครูควรนิยมและไมควรนิยม  
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คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
 

ครูอาจารยมีบทบาทสําคัญอยางมากในการใหการศึกษาแกเยาวชน แหงชาติ การท่ีจะเปนครู

อาจารยท่ีดีน้ัน จึงควรมีสิ่งสําคัญ 3 ประการดังน้ี  
1.มีความรูในเน้ือหาวิชา  
2. มีเทคนิคการสอนท่ีดี แมนยําในวิธีการสอน  
3. มีคุณธรรมและความประพฤติดี  
เพราะฉะน้ัน ครูท่ีดีจึงไมใชมีความรูอยางเดียว แตจะตองมีคุณธรรมควบคู ไปดวย  

 
ความหมายของคุณธรรม  

ราชบัณฑิตยสถาน (2525: 187) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนสภาพ คุณงามความดี  
กูด (Good 1973: 641) ไดใหความหมายของคุณธรรม (Virtue) ไวดังน้ี คือ  
1. คุณธรรม คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไดกระทําจนเคยชิน  
2. คุณธรรม คือ คุณภาพท่ีบุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ซ่ึงเก่ียวของกับ

ความประพฤติและศีลธรรม  
3. คุณธรรม คือ คุณสมบัติท่ียึดม่ันในการปฏิบัติทางจรรยาตอสังคม  
ประภาศรี สีหอําไพ (ประภาศรี สีหอําไพ อางใน ทองคูณ หงสพันธุ และคณะ 2537: 118) กลาววา

คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาท่ีสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายใน
จิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมดวยความสุข การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนใหอยูในกรอบอัน
ดีงาม  
 

คุณธรรมสําหรับครู  
พุทธทาสภิกขุ (2529: 89-91) ไดอธิบายไวดังน้ี  
คําวา “คุณ” หมายถึง คาท่ีมีอยูในแตละสิ่งซ่ึงเปนท่ีต้ังแหงความยึดถือ เปนไปได ท้ังทางดีและทาง

ราย คือ ทําใหจิตใจยินดีก็เรียกวา คุณ ทําใหจิตใจยินรายก็เรียกวา คุณ ซ่ึงเปนไปตามธรรมชาติของมัน ผูมี
จิตหลุดพนแลวดวยประการท้ังปวงจะอยูเหนือ ความหมายของคําคําน้ี  

สวนคําวา “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อยาง คือ  
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1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองเกี่ยวของ  
2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองเรียนรู  
3. ธรรมะ คือ หนาท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองปฏิบัติ  

      ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหนาท่ีน้ัน เรามีหนาท่ีจะตองมีหรือใชมัน อยางถูกตอง  
กลาวโดยสรุป คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามที่อยูในจิตใจของคน อยูใน ความรูสึกผิดชอบชั่วดี 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจะควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกสนองความปรารถนา  
คุณธรรมแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
1. คุณธรรมแบบทาส (Slave Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมท่ียึดถือและปฏิบัติตาม แบบอยาง

ของผูท่ีทรงไวดวยคุณงามความดี เชน ถือแบบอยางท่ีดีจากผูใหญ ผูบังคับบัญชา เปนตน  
2. คุณธรรมแบบนาย (Master Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมท่ียึดถือและปฏิบัติตาม มโนธรรม

ของตนเองท่ีเห็นวาถูกตองดีงาม เชน การใหความยุติธรรมแกลูกนอง หรือ บุคคล รอบขาง เปนตน  
 

 ความสําคัญของคุณธรรม  
คุณธรรมมีความสําคัญตอบุคคล สังคม และชาติบานเมือง เพราะถาในสังคมใดมี สมาชิกท่ีไร

คุณธรรม สังคมก็จะมีแตความวุนวาย และยากตอการพัฒนา เชนเดียวกับใน สังคมของครู ถาครูเปนผูไร
คุณธรรม นอกจากจะทําใหตนเองและสถาบันวิชาชีพตกตํ่า แลว ยังจะทําใหสังคมและชาติบานเมืองตอง
ตกตํ่าไปดวย  

ยนต ชุมจิต (2541: 219-220) กลาววา ครูท่ีมีคุณธรรมยอมทําใหเกิดประโยชน และมี

ความสําคัญหลายประการ ดังน้ี คือ  
1. ดานตัวครู  

1.1 ทําใหครูมีความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในอาชีพ  
1.2 ไดรับคํายกยองสรรเสริญจากบุคคลท่ัวไป เปนท่ีเคารพเชื่อฟงของศิษย  
1.3 มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ไรภยันตรายใด ๆ เพราะแวดลอม ดวยความรัก

และนับถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป  
2. ดานสถาบันวิชาชีพ  

2.1 ทําใหชื่อเสียงของคณะครูเปนท่ีศรัทธาเลื่อมใสของปวงชน  
2.2 งานวิชาชีพครูมีความเจริญกาวหนา เพราะครูอาจารยทํางานเต็มกําลัง ความสามารถ 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งท่ีเปนประโยชนใหม ๆ  
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จริยธรรมของผูประกอบอาชีพครูมีดังน้ี  
1. จริยธรรมตอตนเอง ประกอบอาชีพครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม

เปนหลัก ยึดประจําตน เชน รูรักสามัคคี ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีนํ้าใจ เมตตากรุณา ยุติธรรม กตัญู
กตเวที รักษาระเบียบวินัย มีความอุตสาหะ รูจักความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุมีผล มีจิตสํานึก
สาธารณะ (Public mind) เปนตน  

2. จริยธรรมตอบุตรธิดา บิดามารดามีหนาท่ีเลี้ยงดูบุตรธิดาใหมีความสุข พอเหมาะกับฐานะของ
ตนเอง นอกจากน้ี ยังตองใหการอบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทางท่ีถูกท่ีควร ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเปนคนดีมี 
คุณธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข  

3. จริยธรรมตอภริยาหรือสามี บุคคลท่ีไดชื่อวาเปนภริยา หรือสามีถือวาเปนบุคคลคนเดียว ดังน้ัน 
จึงตองมี ความรักใคร ปรองดองกัน ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ภาระงานในบานก็ไมควรเก่ียงกัน ตองชวยกัน
ทํา แบงเบาภาระซ่ึงกันและกัน ภรรยาก็ไมวาหรือนินทาสามี สามีก็ไมนินทาวารายภรรยา ท้ังในและ นอก
บานดังคําท่ีวา “ความในไมใหนําออกความนอกไมใหนําเขา”  

4. จริยธรรมตอบิดามารดา บิดามารดาเปนบุพการีผูใหกําเนิด บุตรจึงมีหนาท่ีตอบแทนพระ

คุณทานในขณะ ท่ีมีชีวิตอยู เชน เลี้ยงดูทานใหมีความสุขสบาย สมฐานะ ชวยทําธุรการงานใหทาน

รักษาพยาบาล เม่ือเจ็บปวย พูดคุยพาเท่ียวเม่ือมีโอกาส ฯลฯ และเม่ือทานลวงลับไปแลวก็ทําบุญอุทิศสวน
กุศล ใหทานกลาวถึงพระคุณทานใหบุตรหลานรับรูเปนตน  

5.จริยธรรมตอลูกศิษย ครูตองใหความรักตอลูกศิษยเหมือนกับบุตรของตนเอง เพราะครูเปรียบ
เหมือนกับ บิดามารดาคนที่สองของศิษย ดังน้ัน ครูตองมอบความรักใหกับศิษย มีเมตตากรุณา มีความ 
ยุติธรรม วากลาวตักเตือนเม่ือศิษยกระทําผิด ไมเปดเผยความลับของศิษย เปนตน ๖. จริยธรรมตอชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ครูตองปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของชาติ เคารพกฎหมาย ปฏิบัติงานอาชีพดวย 
ความสุจริต เสียภาษีอากรอยางถูกตอง ไมมัวเมาหลงใหลในยศ ตําแหนง ใชจายอยางประหยัด ไมฟุงเฟอ 
ไมมัวเมาลุมหลงในอบายมุข หรือทางท่ีนําไปสูความเสื่อม เปนตน  

นอกจากจริยธรรมสําหรับอาชีพครูดังกลาวขางตนแลว ครูยังตองพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีแสดง ถึง
ความเปนผูมีความยึดม่ันในวิชาชีพดวย ดังน้ี  

1. ประพฤติตนดีสมํ่าเสมอ เปนแบบอยางท่ีดีของลูกนอง ของลูกจาง และของ เพ่ือนรวมงาน 
ผูรับบริการ  

2. มีความละอายตอบาป สะดุงกลัวตอการทําความชั่วท้ังปวง ไมปฏิบัติทุจริต ตาง ๆ ท้ังตอตนเอง 
ตอเพ่ือนรวมงาน และตอผูใตบังคับบัญชา หมายรวมไปถึงประเทศชาติดวย  
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มาตรฐานวิชาชพี 
 
 

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
2. การพัฒนาหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนรู 
4. จิตวิทยาสําหรับครู 
5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
6. การบริหารจัดการในหองเรียน 
7. การวิจยัทางการศึกษา 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9. ความเปนครู 
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1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
การใชคํา   

หลักในการใชคํา   
1. ใชคําใหถูกตองและตรงความหมาย 
    1) การใชคําที่มีความหมายหลายอยาง ตองคํานึงถึงขอความที่แวดลอมดวย เพื่อใหเกิด

ความชัดเจน ไมกํากวม เชน ประโยคที่ 1 วา “เขาไมเห็นขันเลย” คําวา “ขัน” อาจจะหมายถึงภาชนะก็ได  

ความรูสึกก็ได หรือชื่อคนก็ได ดังนั้นถาหากจะใหคําวา “ขัน” มีความหมายแนชัดลงไปก็ตองใชขอความ

แวดลอมเสียใหมคือ “เขาไมเห็นขันใบนั้นเลย” (ภาชนะ) “เขาไมเห็นมีรูสึกขันเลย” (ความรูสึก) หรือ “เขาไมเห็น
นายขันเลย” (ชื่อคน) 

   2) การใชคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน จะตองเลือกคําที่มีความหมายตรงตัวที่สุดมาใชจึงจะ
ถูกตอง เชน ติดขัดกับขัดของ สอดสองกับสอดสาย ขบกับกัด ฯลฯ ดังประโยคตอไปนี้ 

 หลอนพยายามสอดสองสายตามองหาเขา    (ไมได) 
 หลอนพยายามสอดสายสายตามองหาเขา    (ได) 
 หนิงมาไมทันแลวอางวาการจราจรขัดของ    (ไมได) 
 หนิงมาไมทันแลวอางวาการจราจรติดขัด    (ได) 
 จอยถูกสุนัขขบ       (ไมได) 
 จอยถูกสุนัขกัด       (ได) 

    3) การใชคําที่มีความหมายโดยนัย จะตองเขาใจความหมายนั้นใหถองแทเสียกอนแลว

พยายามใชใหถูกตอง เชน  
 กฎหมายฉบับนี้ออกมานานจนนับวาอยูในวัยดึก    (ไมได) 
 ยายมีอายุมากขนาดจัดอยูในวัยดึก     (ได) 
 นักเรียนถูกครูซักฟอก      (ไมได) 
 นักการเมืองถูกนักหนังสือพิมพซักฟอก     (ได) 
 เด็กคนนั้นกินสมุดเพื่อนตั้ง 2 เลม     (ไมได) 
 การกอสรางครั้งนั้นมีการกินกันอยางมโหฬาร    (ได) 

   4) การใชลักษณนาม จะตองรูวาควรใชกับคํานามใดและใชที่ใด โดยใชได 2 ลักษณะ 
 ใชตามหลังคําบอกจํานวนนับ เชน อาคาร 5 หลัง  รถเกง 3 คัน  
 ใชตามหลังคํานามเมื่อตองการเนนขอความนั้น เชน อาคารหลังนี้  หนังสือเลมนั้น 
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จรรยาบรรณวิชาชพี 

ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑๑) (จ) (ฉ) มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหง 
พระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับ มติคณะกรรมการ คุรุสภา 
ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๘ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการ 
ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๘ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับน้ี 
“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและ 

การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ใน 
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญา ท้ังของรัฐ และเอกชน และการบริหาร 
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตลอดจน การสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาใน 
หนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

“ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

“ครู” หมายความวา บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญา 
ท้ังของรฐัและเอกชน 

 “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
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ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาต่ํากวา 
ปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน 

“ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาใน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา ใน 
หนวยงานการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒทิางการศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ท่ี 
พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติ 
ตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ 
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองมี 
เพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือให 
เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะหรือ 
ความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดขึ้น เปนแบบแผนใน 
การประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ 
ชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม 
อันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

ขอ ๔ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอาํนาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับน้ี รวมทั้งใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย ชี้ขาดปญหาเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ 

หมวด ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ขอ ๕ ผูประกอบวิชาชีพคร ูตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 
(ก) มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิ 
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