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ประวัติความเปนมาของ สนง. กศน. 
 
       กรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2522 เปน
กรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรากฐานที่มั่นคงมาจาก  “การศึกษา
ผูใหญ”ซึ่งเริ่มตนตั้งแตชวงปลายทศวรรษของป 2473 เปนตนไป  
       เมื่อรัฐบาลไดตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษาในรูปแบบอื่นเพื่อ 
ยกระดับอัตราการรูหนังสือ ซึ่งขณะนั้นอัตราการรูหนังสือของประชากรที่มีอายุตั้งแต 
20 ปข้ึนไป มีเพียง 32 เปอรเซ็นต  
      ในป 2483 รัฐบาลจึงไดจัดตั้งกองการศึกษาผูใหญข้ึนในสํานักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อรับผิดชอบงานการศึกษาผูใหญโดยตรง และไดริเริ่มโครงการรณรงค
เพื่อการรูหนังสือทั่วประเทศพรอมกับประกาศใช กฎหมายบังคับใหประชาชนผูไมรู
หนังสือที่มีอายุระหวาง 20-45 ป เสียคาเลาเรียนเปนรายปจนกวาจะผานการทดสอบ
วาเปนผูรูหนังสือแลว โครงการรณรงคฯ ดังกลาวประสบความสําเร็จพอสมควรแต
ตองหยุดชะงักไปเนื่องจากภาวะสงครามโลก ครั้งที่ 2 
       ในชวงระหวาง 2513-2523 ภารกิจการดําเนินงานของการจัดการศึกษาผูใหญ
ไดขยายตัวและมีบทบาทหนาที่ เพิ่มมากขึ้น จนไดมีการตั้งกรมการศึกษานอก
โรงเรียน เพื่อจัดการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับประชาชนทั่วไปที่พลาดและขาด
โอกาสทางการ ศึกษาใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิต ปจจุบันมีฐานะเปนสํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสังกัดสํานักปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
      งานการศึกษานอกโรงเรียนเปนงานที่มีขอบขายกวางขวางครอบคลุมพื้นที่ทั่ว 
ประเทศ มีกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบสําหรับใหบริการแกประชาชนทั่วไป 
โดยเฉพาะประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนไดมีโอกาสรับการศึกษาและการพัฒนา
ตามสภาพความพรอมไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาใหประชาชนมี คุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึน
โดยใหบริการทางการศึกษาในหลากหลายรูป แบบ  ไดแก การศึกษาสายสามัญ
การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสามารถเลือกเรียนไดตามความ
ตองการและความเหมาะสมกับสภาพความพรอมของตน เองสาระท่ีสําคัญของการ
ดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อ เผยแพรและเปนขอมูลพื้นฐานแกผูสนใจ
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ศึกษา คนควา  เกี่ยวกับงานการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อประโยชนกวางขวางอยาง
ตอเนื่องตอไป 

วิสัยทัศน  
กศน. เปนกลไกที่มีศักยภาพในการเตรียมคนเพื่อรวมนําประเทศไทยไปสู

การเปนประชาคมอาเซียนอยางสมบูรณในป พ.ศ. 2558  

พันธกิจ  
1. เสริมสรางใหเกิดความตระหนัก เกี่ยวกับการเปนประชาคมอาเซียนของ

ประเทศไทยใหเกิดกับประชาชน  
2. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อัน

นําไปสูการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพในการเขาสูประชาคมอาเซียนและ
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน  

3. สรางภาคีเครือขายทั้งในและระหวางประเทศ โดยเชื่อมโยงการจัด
การศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อรองรับความตองการดาน
การศึกษาและการเขาถึงโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน
ระหวางประเทศสมาชิกในกลุมประชาคมอาเซียน  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหสามารถรองรับนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อประชาคม
อาเซียนของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

เปาประสงค  
ประชาชนไทย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียนมีความพรอมใน

การกาวสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 มีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียน รวมทั้งมีความรู
ความสามารถและทักษะในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพในสังคมท่ีมี
วัฒนธรรมหลากหลาย เพื่อมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งของประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับประเทศอื่นไดอยางมีความสุข  
 

ยุทธศาสตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
แผนปฏิบัติการ 5 ป ดานการศึกษาของอาเซียนสามารถจําแนกประเด็นยุทธ

ศาตรไดดังนี้  
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เปาหมายยุทธศาสตรและตัวบงชี้การปฏิรูปการศกึษา 
ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

เปาหมายยุทธศาสตร ตัวบงชี้และคาเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาไทยภายใน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๑๑ กําหนดไว ดังนี้ 

เปาหมายยุทธศาสตรขอ ๑ คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพ และได
มาตรฐานระดับสากล 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติมีคะแนน
เฉล่ียมากกวา รอยละ ๕๐ 

๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนเปนไม
ต่ํากวาคาเฉล่ียนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) 

๑.๓ ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนรอยละ ๓ ตอป 
๑.๔ ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มข้ึนรอยละ ๓ ตอป 
๑.๕ สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา : สามัญศึกษา

เปน ๖๐ : ๔๐ 
๑.๖ ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีคุณภาพระดับสากล และเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
๑.๗ จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทย (อายุ ๑๕-๕๙ ป) เพิ่มข้ึนเปน๑๒ ป 

 
เปาหมายยุทธศาสตรขอ ๒ คนไทยใฝรู : สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

รักการอาน และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 
๒.๑ ผูเรียนทุกระดับการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ ๗๕ มีทักษะในการแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง รักการ เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
๒.๒ อัตราการรูหนังสือของประชากร (อายุ ๑๕-๖๐ ป) เปนรอยละ ๑๐๐ 
๒.๓ ผูเขารับบริการในแหลงเรียนรูเพิ่มข้ึนปละอยางนอยรอยละ ๑๐ 
๒.๔ คนไทยใชเวลาอานหนังสือนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทํางานโดยเฉลี่ย

อยางนอยวันละ ๖๐ นาที 
๒.๕ สัดสวนผูที่ใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูตอประชากรอายุ ๖ ปข้ึนไปเปน

รอยละ ๕๐ 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

เปนปที่ 59 ในรัชกาลปจจุบัน  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราช

โองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา  
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติ ข้ึนไวโดย

คําแนะนําและยินยอมของรัฐสภาดังตอไปนี้  
มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547”  
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
มาตรา 3  ใหยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 2523 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538  
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคล

ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือน
จาก เ งิ น งบประมาณแผน ดิน  งบบุ คลากรที่ จ า ย ใน ลักษณะ เ งิ น เ ดื อน ใน
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือ
กระทรวงอื่นที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

“ขาราชการครู” หมายความวา ผูที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลัก
ทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ใน
สถานศึกษาของรัฐ 
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“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการ
สอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา รวมทั้งผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร
การศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา 

“วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และ
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

“เขตพื้นที่การศึกษา” หมายความวา เขตพื้นที่การศึกษาตาม
ประกาศกระทรวง 

“หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 
(1) สถานศึกษา 
(2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(3) สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
(4) แหลงการเรียนรูตามประกาศของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(5) หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการหรือตามประกาศกระทรวง หรือหนวยงานที่คณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

“สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย
การศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนยการเรียน วิทยาลัย 
วิทยาลัยชุมชน สถาบัน หรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่
หรือมีวัตถุ ประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและ
ตามประกาศกระ ทรวง 

“สวนราชการ” หมายความวา หนวยงานของรัฐที่มีฐานะเปนกรม
หรือเทียบเทากรม 
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ระเบียบวาดวยรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 
 

“ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544”  ระเบียบ
นี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนด 120 วัน นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่ง
นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบ  มีนายชวน หลีกภัย ลงนามในประกาศ 
      “ขอมูลขาวสารลับ” หมายความวา ขอมูลขาวสารตาม ม.14 หรือ ม.15 ที่มี
คําส่ังไมใหเปดเผยและอยูในความครอบครอง หรือ ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ 
ไมวาจะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐ หรือ ที่เกี่ยวกับเอกชน ซึ่งมีการ
กําหนดใหมีชั้นความลับเปน ชั้นลีบ ชั้นลับมาก หรือ ชั้นลับที่สุด ตามระเบียบนี้ โดย
คํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานของรัฐ และประโยชนแหงรัฐประกอบกัน 
        “ประโยชนแหงรัฐ” หมายความวา การดําเนินงานของรัฐที่เกี่ยวกับประโยชน
สาธารณะ หรือ ประโยชนของเอกชนประกอบกัน ไมวาจะเปนเรื่องความมั่นคงของรัฐ
ที่เกี่ยวกับการเมืองภายในประเทศ หรือระหวางประเทศ การปองกันประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การพลังงาน และส่ิงแวดลอม 
       “ หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา 
 (1) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 

      สําหรับสวนราชการในสังกัด กระทรวงกลาโหม ใหหมายความรวมถึง 
หัวหนาสวนราชการที่ข้ึนตรงตอ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  กรมราชองครักษ 
กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ 
 (2) ผูวาราชการจังหวัด สําหรับราชการสวนภูมิภาค 
  (3) ผูวาราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นายกองคการบริหารสวน
จังหวัด 
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาตําบล  นายกเมืองพัทยา หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยาง
อื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน แลวแตกรณี สําหรับขาราชการสวนทองถิ่น 
      (4) ผูบริหารกิจการของรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ สําหรับงาน
ของรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
       “ การปรับช้ันความลับ” หมายความวา การลด หรือ เพิ่มชั้นความลับของ
ขอมูลขาวสารลับ และใหหมายความรวมถึง การยกเลิกชั้นความลับของขอมูลขาวสาร
ลับนั้นดวย 
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 ทุก 5 ป เปนอยางนอย ใหนายกรัฐมนตรีจัดใหมีการทบทวนการปฏิบัติการ
ตามระเบียบนี้ และพิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ใหเหมาะสม 

 ใหหนวยงานของรัฐ มีหนาที่รักษาขอมูลขาวสารลับในหนวยงานของตน 
และอาจมอบหมายหนาที่ดังกลาวไดตามความจําเปนใหผูใตบังคับบัญชา หรือใหแก
ราชการสวนภูมิภาค ในกรณีที่สามารถมอบอํานาจไดตาม กม. 

 บุคคลที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารบัญในช้ันความลับใด จะตองเปนบุคคลที่
ผูบังคับ บัญชามอบหมายความไววางใจ และใหเขาถึงขอมูลขาวสารลับไดเฉพาะเรื่อง
ที่ไดรับมอบหมายเทานั้น 
 

 องคการรักษาความปลอดภัย 
 องคการรักษาความปลอดภัยตามระเบียบนี้ ไดแก  

 (1) สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี เปนองคการรักษาความ
ปลอดภัยฝายพลเรือน 
 (2) ศูนยรักษาความปลอดภัย กองบัญชาการทหารสูงสุด เปนองคการรักษา
ความปลอดภัยฝายทหาร 
 ช้ันความลับของขอมูลขาวสารลับ แบงออกเปน 3 ช้ัน คือ  

(1) ลับที่สุด (TOP SECRET) 
(2) ลับมาก ( SECRET) 
(3) ลับ ( CONFIDENTIAL)  

 ลับที่สุด หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมดหรือเพียง
บางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรงที่สุด 
 ลับมาก หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมดหรือเพียง
บางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรง 
 ลับ หมายความถึง ลับที่สุด หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผย
ทั้งหมดหรือเพียงบางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐ  
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
7. การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา เปนการประกันคุณภาพแบบใด 
 ก. การประกันคุณภาพภายใน  ข. การประกันคุณภาพภายนอก 
 ค. การควบคุมการประกันคุณภาพ  ง. การติดตามและการประเมินผล 

ตอบ ก. การประกันคุณภาพภายใน 
“การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดย
บุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาที่กํากับดูแล
สถานศึกษานั้น 
 
8. บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  หมายความ
ถึงใคร 
 ก. ผูสอน     ข. ครู 
 ค. คณาจารย     ง. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอบ ข. ครู 

 “ครู” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการ
สอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ
และเอกชน 
 
9. บุคลากรซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน หมายถึง 
 ก. ผูสอน     ข. ครู 
 ค. คณาจารย     ง. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอบ ค. คณาจารย  
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“คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและ
การวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
 
10. บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตละแหง ทั้งของรัฐและ
เอกชน หมายถึง 
 ก. ผูสอน     ข. ครู 
 ค. คณาจารย     ง. ผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอบ ง. ผูบริหารสถานศึกษา 

“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการ
บริหารสถานศึกษาแตละแหง ทั้งของรัฐและเอกชน 
 
11. บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาตั้งแตระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป หมายถึง 
 ก. ผูบริหารการศึกษา    ข. ครู 
 ค. คณาจารย     ง. ผูบริหารสถานศึกษา 

ตอบ ก. ผูบริหารการศึกษา 
“ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการ

บริหารการศึกษานอกสถานศึกษาตั้งแตระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
 
12. ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาคือขอใด 

ก. ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  
ข. มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
ค. สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข  
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
18. ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีกี่ประเภท 
 ก. 2 ประเภท     ข. 3 ประเภท 
 ค. 4 ประเภท     ง. 5 ประเภท 

ตอบ ข. 3 ประเภท 
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี 3 ประเภท 

 
19. ขอใดเปนตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา 
 ก. อาจารย     ข. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ค. ศึกษานิเทศก    ง. ถูกทุกขอ 

ตอบ ก. อาจารย 
ตําแหนงซึ่งมีหนาที่ เปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ตําแหนง

ดังตอไปนี้ 
(1) ครูผูชวย 
(2) ครู 
(3) อาจารย 
(4) ผูชวยศาสตราจารย 
(5) รองศาสตราจารย 
(6) ศาสตราจารย 

 
20. ขอใดเปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

ก. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ข. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ค. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ไดแก ตําแหนง

ดังตอไปนี้ 
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(1) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
(2) ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(3) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(4) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(5) ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 
21.ขอใดไมใชวิทยฐานะของตําแหนงครู 
 ก. ครูชํานาญการ    ข. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ค. ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ   ง. ครูชํานาญการพิเศษ 

ตอบ ค. ผูอํานวยการเช่ียวชาญ 
ตาํแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 

(1) ครูชํานาญการ 
(2) ครูชํานาญการพิเศษ 
(3) ครูเชี่ยวชาญ 
(4) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
22. ขอใดไมใชวิทยฐานะของตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
 ก. รองผูอํานวยการชํานาญการ 

ข. รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
ค. รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
ง. รองผูชํานาญการพิเศษ 
ตอบ ง. รองผูชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 

(1) รองผูอํานวยการชํานาญการ 
(2) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
(3) รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
(4) ผูอํานวยการชํานาญการ 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
7. ขอใดเปนการแบงสวนราชการในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 

ก. สํานักงานรัฐมนตรี 
ข. สํานักงานปลัดกระทรวง 
ค. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
การแบงสวนราชการในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้  โดยใหมี หัวหนาสวนราชการ ข้ึนตรงตอรั ฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

(1) สํานักงานรัฐมนตรี 
(2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
(3) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(6) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
8. ขอใดเปนอํานาจหนาที่ของสภาการศึกษา 
 ก .  พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 
 ข. พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาเพื่อดําเนินการให
เปนไปตามแผน  
 ค. พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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แนวขอสอบ พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 
11.ผูที่จะทําการพิจารณาทางปกครองไมไดคือขอใด 
 ก. เปนคูกรณีเอง    ข. เปนคูหมั้นของคูกรณ ี
 ค. เปนญาตขิองคูกรณ ี   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

เจาหนาที่ดังตอไปนีจ้ะทาํการพิจารณาทางปกครองไมได 
            (1) เปนคูกรณีเอง 
            (2) เปนคูหมั่นหรือคูสมรสของคูกรณี 
            (3) เปนญาติของคูกรณ ีคือ เปนบุพการีหรอืผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ 
หรือเปนพี่นองหรือลูกพีลู่กนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทาง
แตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
            (4) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือ
ตัวแทนของคูกรณ ี
            (5) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณ ี
            (6) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
          (พรบ.วิธีปฏิบตัฯิ มาตรา 13) 
 
12.ที่ประชมุมีมติใหกรรมการผูถูกคดัคานปฏิบัตหินาที่ตอไป  ตองมคีะแนนเสียง
เทาใดของกรรมการที่ไมถูกคัดคาน ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบตัิหนาที่ตอไปได 
 ก. ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง    ข. ไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
 ค. ไมนอยกวาสองในสาม   ง. ไมนอยกวาสามในสี่ 
 ตอบ ค. ไมนอยกวาสองในสาม 
 ถาที่ประชมุมีมติใหกรรมการผูถูกคดัคานปฏิบัตหินาที่ตอไปดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสองในสามของกรรมการที่ไมถูกคัดคาน ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบัติ
หนาที่ตอไปได มติดังกลาวใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับใหเปนที่สุด  (พรบ.วิธี
ปฏิบัติฯ มาตรา 15) 
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13.ในกรณีที่มีการย่ืนคาํขอหลายคําขอน้ันมีขอความทํานองเดียวกัน สามารถที่จะ
ระบบุุคคลใดเปนตัวแทนรวมได ในกรณีเชนนีต้องมีผูลงชือ่รวมเกินกวากี่คน 
 ก. เกินสามสิบคน    ข. เกินหาสิบคน 
 ค. เกินหารอยคน    ง. เกินหนึ่งพันคน 
 ตอบ ข. เกินหาสิบคน 
         ในกรณีที่มีการย่ืนคําขอโดยมีผูลงชื่อรวมกันเกินหาสิบคนหรือมีคูกรณีเกินหา
สิบคนย่ืนคําขอที่มีขอความอยางเดียวกันหรือทํานองเดียวกัน ถาในคําขอมีการระบุ
ใหบุคคลใดเปนตัวแทนของบุคคลดังกลาวหรือมขีอความเปนปริยายใหเขาใจได
เชนนั้น ใหถือวาผูที่ถูกระบุชือ่ดังกลาวเปนตัวแทนรวมของคูกรณีเหลานั้น (พรบ.วธิี
ปฏิบัติฯ มาตรา 25) 
 
14.คําส่ังทางปกครองของคณะกรรมการนั้น คูกรณีมีสิทธิโตแยงตอคณะกรรมการ
วินิจฉัยรองทุกข ไดภายในกี่วันนับแตวันไดรับแจงคําส่ัง 
 ก. 30 วัน     ข. 60 วัน 
 ค. 90 วัน     ง. 120 วัน 
 ตอบ ค. 90 วัน 

คําส่ังทางปกครองของบรรดาคณะกรรมการตาง ๆ ไมวาจะจัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายหรือไม ใหคูกรณีมีสิทธิโตแยงตอคณะกรรมการวนิิจฉัยรองทุกขตาม
กฎหมายวาดวยคณะกรรมการกฤษฎีกาไดทั้งปญหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 
ภายในเกาสิบวันนบัแตวันที่ไดรับแจงคําส่ังนัน้ แตถาคณะกรรมการดังกลาวเปน
คณะกรรมการวินิจฉัยขอพพิาท สิทธิการอุทธรณและกําหนดเวลาอุทธรณใหเปนไป
ตามท่ีบญัญตัิในกฎหมายวาดวยคณะกรรมการกฤษฎีกา (พรบ.วิธีปฏิบตัฯิ มาตรา 
48) 
 
15.ผูที่ไดรับผลกระทบจากการเพิกถอนคําส่ังทางปกครอง มีสิทธิไดรับคาทดแทน
ความเสียหาย ซึ่งตองรอคาทดแทนภายในระยะเวลาใด นับแตไดรับแจงการเพิกถอน 
 ก. 30 วัน     ข. 60 วัน 
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แนวขอสอบ ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ. 2544 

 
12.ในการทบทวนการปฏิบัติการตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 

น้ันตองมีการกระทําทุกๆ  กี่ปเปนอยางนอย 
 ก. ทุกๆ 1 ป     ข. ทุกๆ 2 ป 
 ค. ทุกๆ 3 ป     ง. ทุกๆ 5 ป 
 ตอบ ง. ทุกๆ 5 ป 

ทุก 5 ป เปนอยางนอย ใหนายกรัฐมนตรีจัดใหมีการทบทวนการปฏิบัติการตาม
ระเบียบน้ี และพิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบน้ีใหเหมาะสม 

(ระเบียบ วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 6) 
 

13.จากขอขางตน  ผูใดจัดใหมีการทบทวนการปฏิบัติการตามระเบียบวาดวยการรักษา 
ความลับของทางราชการ 

 ก. นายกรัฐมนตรี  
 ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 ง. กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 ตอบ ก. นายกรัฐมนตรี 
  คําอธิบายดังขอขางตน 
 
14.ผูรักษาขอมูลขาวสารลับในหนวยงานของตนและอาจมอบหมายหนาท่ีดังกลาวไดตาม 

ความจําเปนคือผูใด 
 ก. หัวหนารัฐ     ข. หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
 ค. คณะกรรมการบริหาร   ง. ผูวาราชการจังหวัด 
 ตอบ ข. หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

หนวยงานของรัฐ มีหนาท่ีรักษาขอมูลขาวสารลับในหนวยงานของตน และอาจ
มอบหมายหนาท่ีดังกลาวไดตามความจําเปนใหผูใตบังคับบัญชา หรือใหแกราชการสวน
ภูมิภาค ในกรณีท่ีสามารถมอบอํานาจไดตาม กม. 

(ระเบียบ วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 7) 
 

15.หากมีความจําเปนตองเปดเผยความลับแกผูใดตองกระทําโดยระมัดระวัง ท้ังน้ีตอง 
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คํานึงถึงส่ิงใด 
 ก. การรักษาความลับและความปลอดภัย 
 ข. การรักษาความลับและความมั่นคงของชาติ 
 ค. การรักษาความลับ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ 
 ง. การรักษาความลับและความสงบสุขของประเทศ 
 ตอบ ค. การรักษาความลับ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ 

ผูมีหนาท่ีตองรักษาขอมูลขาวสารลับใหปลอดภัย การใหบุคคลใดเขาถึงขอมูลขาว
สารบญัหรือ การเปดเผยขอมูลขาวสารลับแกผูใดตองกระทําโดยระมัดระวัง ในกรณีจําเปน
ใหกําหนดเง่ือนไขในการปฏิบัติใหเหมาะสมแกกรณี โดยคํานึงถึงการรักษาความลับ
และประสิทธิภาพในการดําเนินการตามระเบียบน้ี  (ระเบียบ วาดวยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 7) 
 
16.หากคณะกรรมการคณะใดมีฝายเลขานุการที่มิไดเปนเจาหนาท่ีของรัฐใหผูใดทําหนาท่ี 

เปนหนวยงานของรัฐ 
 ก. ประธานกรรมการ 
 ข. หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
 ค. ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 ง. ผูวาราชการจังหวัด 
 ตอบ ก. ประธานกรรมการ 
 ถาคณะกรรมการคณะใดมีฝายเลขานุการซึ่งมิไดเปนเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐ
ใหประธานกรรมการทําหนาท่ีเปนหัวหนาหนวยงานของรัฐและใหนําระเบียบน้ีมาใช
บังคับโดยอนุโลม  (ระเบียบ วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 10) 
 
17.องคการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือนคือหนวยงานใด 
 ก. CIA       
 ข. หนวยรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
 ค. สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
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แนวขอสอบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุ พ.ศ. 2535 
และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 

 
62. การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา ใหเปดซองสอบราคาไมนอยกวากี่สําหรับ
การสอบราคาในประเทศ 
 ก. 7 วัน     ข. 10 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 

ตอบ ง. 45 วัน 
 

63. การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา ใหเปดซองสอบราคาไมนอยกวากี่สําหรับ
การสอบราคานานาชาติ 
 ก. 7 วัน     ข. 10 วัน 
 ค. 30 วัน     ง. 45 วัน 

ตอบ ง. 45 วัน 
การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา ใหดําเนินการดังนี้ 
กอนวันเปดซองสอบราคาไมนอยกวา 10 วัน สําหรับการสอบราคาในประเทศ

หรือไมนอยกวา 45 วัน สําหรับการสอบราคานานาชาติ ใหเจาหนาที่พัสดุสงประกาศ
เผยแพรการสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้น
โดยตรง หรือโดยทางไปรษณียลงทะเบียนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได กับใหปด
ประกาศเผยแพรการสอบราคาไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการของสวนราชการนั้น 
 
64.การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคาที่ปรากฏวาราคาของผูเสนอราคารายที่
คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจางยังสูงกวาวงเงินที่จะซื้อหรือจาง ตองเรียกผู
เสนอราคารายนั้นมาตอรองราคาใหต่ําสุดเทาที่จะทําได หากผูเสนอราคารายนั้นยอม
ลดราคาแลว หากราคาท่ีเสนอใหมไมสูงกวารอยละเทาไหรของวงเงินที่จะซื้อหรือจาง 
ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาที่เหมาะสม ก็ใหเสนอซื้อหรือจางจากผูเสนอราคา
รายนั้น 
 ก. รอยละหา     ข. รอยละเจ็ด 
 ค. รอยละสิบ     ง. รอยละสิบหา 
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69. การซื้อยาของสวนราชการ ใหจัดซื้อตามชื่อสามัญ (GENERIC NAME) ในบัญชี
ยาหลักแหงชาติตามที่คณะกรรมการแหงชาติทางดานยากําหนด โดยใหใชเงิน
งบประมาณจัดซื้อยาดังกลาวไมนอยกวารอยละเทาใด 

ก. รอยละ 50     ข. รอยละ 60  
ค. รอยละ 70     ง. รอยละ 80 
ตอบ ข. รอยละ 60 

 
70. สวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหจัดซื้อตามชื่อสามัญ (GENERIC 
NAME) ในบัญชียาหลักแหงชาติตามที่คณะกรรมการแหงชาติทางดานยากําหนด 
โดยใหใชเงินงบประมาณจัดซื้อยาดังกลาวไมนอยกวารอยละเทาใด 

ก. รอยละ 50     ข. รอยละ 60  
ค. รอยละ 70     ง. รอยละ 80 

 ตอบ ง. รอยละ 80 
การซ้ือยาของสวนราชการ ใหจัดซื้อตามชื่อสามัญ (GENERIC NAME) ใน

บัญชียาหลักแหงชาติตามที่คณะกรรมการแหงชาติทางดานยากําหนด โดยใหใชเงิน
งบประมาณจัดซื้อยาดังกลาวไมนอยกวารอยละ 60 เวนแตสวนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหใชเงินงบประมาณจัดซื้อยาดังกลาวไมนอยกวารอยละ 80 
 
71.การซื้อยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ราคายาที่องคการเภสัชกรรมหรือโรงงานเภสัช
กรรมทหารจําหนายตองไมสูงกวาราคากลางของยาชื่อสามัญเดียวกันที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนดเกินกวารอยละเทาใด 

ก. รอยละ 1     ข. รอยละ 2 
 ค. รอยละ 3     ง. รอยละ 4 
 ตอบ ค. รอยละ 3 

การซื้อยา และเวชภัณฑที่มิใชยา เชน ผากอส สําลี หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา 
เฝอก วัสดุทันตกรรม ฟลมเอกซเรย และเภสัชเคมีภัณฑ ซึ่งองคการเภสัชกรรมได
ผลิตออกจําหนายแลว ใหจัดซื้อจากองคการเภสัชกรรม นอกจากสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงกลาโหมใหจัดซื้อจากโรงงานเภสัชกรรมทหาร สวนกรมตํารวจจะซื้อ
จาก 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-
9993740 

 

 
แจงการโอนเงนิ พรอมช่ือ และอเีมลลที ่
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