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สรุปสาระสําคัญกฎหมายอาญา 
 

ความผิด 
เก่ียวกับทรัพย 

 
หมวด 1 ความผิดฐานหลักทรัพยและวิ่งราวทรัพย 

 
ความผิดตามหมวด 1 นี้มี 2 ฐานความผิด คือ ความผิดฐานลักทรัพยและ

ความผิดฐานวิ่งราวทรพัยมี 5 มาตราดวยกัน 
 

 
มาตรา 334 ความผิดฐานลักทรัพย 

ตัวบท 
 ผูใดเอาทรัพยของผูอื่นหรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวยไปโดยทุจริต  ผูนั้น

กระทําความผิดฐานลักทรัพย ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิสามปและปรับไมเกินหกพันบาท 
 

องคประกอบความผิด มาตรา 334  มอีงคประกอบความผิดดังนี้ 
1. เอาไป 
2. ทรัพยของผูอื่นหรือที่ผูอืน่เปนเจาของรวมอยูดวย 
3. โดยเจตนา 
4. โดยทุจริต 

 คําอธิบาย 
 เอาไป หมายความวา  เอาไปจากการครอบครองของผูอื่น ทั้งนี้จะเปนการที่

เจาของทรัพยครอบครองทรัพยนั้นเองหรือครอบครองโดยใหผูอื่นยึดถือทรัพยนั้นไวแทนก็ได 
 การเอาไปจะเอาไปดวยวิธอียางใดก็ไดแตตองเปนการทําใหทรัพยนั้นเคล่ือนที่

ไปจากที่เดิมในลักษณะที่จะพาเอาไปได 
 การเอาไปนี้ตองเปนการเอาไปอยางถาวรในลักษณะเปนการตัดสิทธิของเจา

ทรัพย  มิใชเปนการเอาไปชั่วคราว  ปกติทรัพยที่ผูกระทําผิดเอาไปโดยทุจริตนั้นเปน
สังหาริมทรัพย  แตการเอาไปซึ่งอสังหาริมทรัพยก็อาจมีการเอาไปได เชน ขุด เอาดินไป รื้อ 
เอาฝาบานไป เปนตน 
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 การลักทรัพย  เปนเรือ่งการเอาทรัพยของผูอืน่หรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยู
ดวยไปจากการครอบครองของผูอืน่โดยทุจริต 

 การครอบครองทรัพย  หมายถึงการยึดถือทรัพยโดยมีเจตนาที่จะยึดถือไว
เพื่อตนเองและผูครอบครองมีฐานะเปนผูมีอํานาจเหนือทรัพยนั้นอยางแทจริง 

ทรัพยของผูอ่ืนหรือที่ผูอ่ืนเปนเจาของรวมอยูดวย  หมายความวาทรัพยที่เอา
ไปนั้นตองเปนทรัพยของผูอื่นหรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวย 

ตัวอยางที่ 1 แดงเอาหนังสือซึ่งอยูในการครอบครองของดําไปโดยทุจริตแดงมี
ความผิดฐานลักทรัพย 

ตัวอยางที่ 2ดํากับแดงเขาหุนกันซื้อหนังสือเลมหนึ่ง ขณะดําครอบครองหนังสือ
เลมนั้นอยู  แดงเอาหนังสือนั้นไปโดยทุจริต  แดงก็มีความผิดฐานลักทรัพยเชนกัน แมแดงจะ
มีสวนรวมเปนเจาของในหนังสือเลมนั้นอยูดวยก็ตาม 
 ขอสังเกต  ตามตัวอยางที่ 2  ถาแดงเอาหนังสือเลมนั้นไปโดยทุจริตระหวางที่หนังสือ
เลมนั้นอยูในความครอบครองของแดง แดงมีความผิดฐานยักยอก ตามมาตรา 352 

โดยเจตนา  หมายความวาผูกระทําตองมีเจตนาตามมาตีรา 59 วรรคสอง 
โดยทุจริต หมายความวาเพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรได โดยชอบดวยกฎหมาย

สําหรับผูกระทําเองหรือผูอื่น 
 

 ตัวอยางคําพิพากษาฎีกา 
1. คําพิพากษาฎีกาที่ 535/2500  โคของผูเสียหายติดรวมอยูในฝูงโคของจําเลย 

ผูเสียหายแยกออกไมไดจึงพูดส่ังใหจําเลยดูไวใหดวยเด๋ียวจะมาเอา จําเลยรับคําแลวพาฝูงโค
ไปบานและพาโคของผูเสียหายไป เปนความผิดฐานลักทรัพย 

2. คําพิพากษาฎีกาที่ 519/2502  จําเลยเก็บกระเปาเงินของเจาทรัพยซึ่งเหน็บ
ไวที่เอวแลวเล่ือนหลุดไปจากเอวในขณะที่ดูภาพยนตรใกลกัน ถือวาทรัพยยังคงอยูในความ
ยึดถือของเจาทรัพยไมใชทรัพยที่อยูในสภาพของตกหาย เมื่อจําเลยเอาไปเสียยอมเปน
ความผิดฐานลักทรัพยมิใชยักยอกเก็บของตก 

3. คําพิพากษาฎีกาที่ 179/2509  จําเลยลอบเปดกระเปาถือที่ผูเสียหายฝาก
จําเลยใหดูชั่วคราว  แลวเอาสรอยกับธนบัตรไป  เปนความผิดฐานลักทรัพยไมใชยักยอก 

4. คําพิพากษาฎีกาที่ 1403/2510  คนราย 3 คน รวมกันลักรถยนตจิ๊ป โดยคน
หนึ่งทําหนาที่ขับรถ กําลังตอสายไฟใหเครื่องยนตติด อีก 2 คนชวยกันเข็นใหเครื่องยนตติด 
รถเคล่ือนไป 3 เมตร แตเครื่องยนตไมติดและเจาพนักงานตํารวจพบการกระทําผิดเสียกอน  
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มาตรา 362  ความผิดฐานบุกรุก 
 ตัวบท 

 ผูใดเขาไปในอสังหาริมทรัพยของผูอื่นเพื่อถอืการครอบครองอสังหาริมทรัพย
นั้นทั้งหมดหรือแตบางสวน หรือเขาไปกระทําการใดๆ  อันเปนการรบกวนการครอบครอง
อสังหาริมทรัพย ของเขาโดยปกติสุข ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสอง
พันบาทหรือทั้งจําทั้งปรบั 
 องคประกอบความผิด มาตรา 362 ความผิดแรก  มอีงคประกอบความผิดดังนี้ 

1. เขาไป 
2. ในอสังหาริมทรัพยของผูอื่น 
3. โดยเจตนา 
4. เพื่อถือการครอบครองอสังหาริมทรัพยนั้นทั้งหมดหรือแตบางสวน 

 คําอธิบาย 
 เขาไป  หมายความวาผูกระทําความผิดตองลวงลํ้าเขาไปในอสังหาริมทรัพย

ของผูอื่นกลาวคือ ตองเขาไปท้ังตัวมิใชเพียงย่ืนมือหรืออวยัวะอื่นเขาไปเทานั้น 
ในอสังหาริมทรัพยของผูอ่ืน  หมายความวาการเขาไปนั้นตองเปนการเขาไปใน

ที่ดินหรือทรัพยอันติดอยูกับที่ดิน เชน เขาไปในสวนหรือบานของผูอื่น เปนตน 
 หมายเหตุ  การเขาไปในอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนทรัพยสินของแผนดินไมถือวาเขาไป
ในอสังหาริมทรัพยของผูอื่น  เพราะทรัพยของแผนดินไมมีเจาของ  แตถาเปนทรัพยของ
แผนดินที่กระทรวง  กรม  ยึดถือ  ไวแทนรัฐ  ถอืไดวาเปนอสังหาริมทรัพย 

อนึ่ง ผูอื่นหมายรวมถึงนิติบุคคลดวย 
 ขอสังเกต  

 1) บุคคลอาจมีความผิดฐานบุกรุกอสังหาริมทรัพยของตนเองได เชน เจาของ
บานใหผูอื่นเชาบานของตน  เจาของบานอาจมีความผิดฐานบุกรุกตามมาตรา 362  ไดถา
เขาไปในบานหลังนั้นเพื่อถือการครอบครองและอาจมีความผิดฐานบุกรุกตามมาตรา 364 
ดวย 

 2) การเขาไปในสาธารณะสมบตัิของแผนดินไมผิดฐานบุกรุกตามมาตรา 362  
เพราะสถานที่นั้นไมใชของผูอื่น  แตอาจเปนความผิดฐานบุกรุกตามมาตรา 364  ได 

 



6 
 

สรุปสาระสําคัญ 
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  ผูลงนามในพระราชบัญญัติคือ นายบรรหาร 
ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี 

 
 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 
(1) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
(2) องคกรที่ใชอํานาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
(3) การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
(4) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาที่ใน

กระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย 
 (5) การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขและการสั่งการตามกฎหมายวาดวย

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(6) การดําเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการตางประเทศ 
(7) การดําเนินงานเกี่ยวกับราชการทหารหรือเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่ทางยุทธการ

รวมกับทหารในการปองกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ 

(8) การดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(9) การดําเนินกิจการขององคการทางศาสนา 
 
 ความหมาย 
“วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการ

ของเจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครองหรือกฎ และรวมถึงการดําเนินการใด ๆในทาง
ปกครองตามพระราชบัญญัตินี้ 

“การพิจารณาทางปกครอง” หมายความวา การเตรียมการและการดําเนินการของ
เจาหนาที่เพื่อจัดใหมีคําส่ังทางปกครอง 

“คําสั่งทางปกครอง” หมายความวา 
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(1) การใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธข้ึน 
ระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปล่ียนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพ
ของสิทธิหรือหนาที่ของบุคคล ไมวาจะเปนการถาวรหรือชั่วคราว เชน การส่ังการ การ
อนญุาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ การรับรอง และการรับจดทะเบียน แตไมหมายความ
รวมถึงการออกกฎ 

(2) การอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบัญญัติ

ทองถิ่น ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเปนทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใช
บังคับแกกรณีใดหรือบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท” หมายความวา คณะกรรมการที่จัดตั้งข้ึนตาม
กฎหมายที่มีการจัดองคกรและวิธีพิจารณาสําหรับการวินิจฉัยชี้ขาดสิทธิและหนาที่ตาม
กฎหมาย“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งใชอํานาจหรือไดรับ
มอบใหใชอํานาจทางปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามกฎหมาย ไมวา
จะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐหรือไมก็ตาม 

 “คูกรณี” หมายความวา ผูย่ืนคําขอหรือผูคัดคานคําขอ ผูอยูในบังคับหรือจะอยูใน
บังคับของคําสั่งทางปกครอง และผูซึ่งไดเขามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง
เนื่องจากสิทธิของผูนั้นจะถูกกระทบกระเทือน ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 “คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง” ประกอบดวยประธานกรรมการ
คนหนึ่ง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัด กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและ
ผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคนเปนกรรมการใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยแตงตั้งจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญในทาง
นิติศาสตร รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร สังคมศาสตร หรือการบริหารราชการแผนดิน แตผู
นั้นตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองใหเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแตงตั้ง
ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
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 กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสามป กรรมการ
ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกไดในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แต
ยังมิไดแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะไดแตงตั้ง
กรรมการใหม 

คณะกรรมการวธิีปฏิบัติราชการทางปกครองมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(1) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ในการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(2) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่บุคคล

ดังกลาวรองขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกําหนด 
(3) มีหนังสือเรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือแสดงความเห็น

ประกอบการพิจารณาได 
(4) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือประกาศตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(5) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปน

ครั้งคราวตามความเหมาะสมแตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองใหเปนไปโดยมีความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(6) เรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
คําสั่งทางปกครอง 

เจาหนาที่ 
เจาหนาที่ดังตอไปนี้จะทําการพิจารณาทางปกครองไมได 
(1) เปนคูกรณีเอง 
(2) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี 
(3) เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพี่

นองหรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับได
เพียงสองชั้น 

(4) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทนของ
คูกรณี 

(5) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณี 
(6) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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แนวขอสอบพรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
 
9.หนวยงานใดทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชมุ 
 ก. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 ง. เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 ตอบ ข. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษาหา
ขอมูลและกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
(พรบ.วิธีปฏิบัติฯ มาตรา 10) 
 
10.ในการจัดทํารายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม พรบ.นี้ ตองนําเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละกี่ครั้ง 
 ก. 1 ครั้ง     ข. 2 ครั้ง 
 ค. 3 ครั้ง     ง. 4 ครั้ง 
 ตอบ ก. 1 คร้ัง 

จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบญัญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้ง
คราวตามความเหมาะสมแตอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง เพื่อพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองใหเปนไปโดยมีความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (พรบ.วธิีปฏิบัติ 
มาตรา 11) 
 
11.ผูที่จะทําการพิจารณาทางปกครองไมไดคือขอใด 
 ก. เปนคูกรณีเอง    ข. เปนคูหมั้นของคูกรณ ี
 ค. เปนญาตขิองคูกรณ ี   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
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เจาหนาที่ดังตอไปนี้จะทาํการพิจารณาทางปกครองไมได 
            (1) เปนคูกรณีเอง 
            (2) เปนคูหมัน่หรือคูสมรสของคูกรณ ี
            (3) เปนญาตขิองคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพี่นอง
หรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับไดเพียง
สองชั้น 
            (4) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตวัแทนของ
คูกรณ ี
            (5) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณ ี
            (6) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
          (พรบ.วิธีปฏิบัตฯิ มาตรา 13) 
 
12.ที่ประชุมมีมติใหกรรมการผูถูกคดัคานปฏิบัตหินาที่ตอไป  ตองมคีะแนนเสียงเทาใดของ
กรรมการที่ไมถูกคัดคาน ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบตัิหนาที่ตอไปได 
 ก. ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง    ข. ไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
 ค. ไมนอยกวาสองในสาม   ง. ไมนอยกวาสามในสี่ 
 ตอบ ค. ไมนอยกวาสองในสาม 
 ถาที่ประชุมมีมติใหกรรมการผูถูกคดัคานปฏิบัตหินาที่ตอไปดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสองในสามของกรรมการที่ไมถูกคัดคาน ก็ใหกรรมการผูนั้นปฏิบตัิหนาที่ตอไปได มติ
ดังกลาวใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับใหเปนที่สุด  (พรบ.วิธปีฏิบัติฯ มาตรา 15) 
 
13.ในกรณีที่มีการย่ืนคําขอหลายคําขอนั้นมีขอความทํานองเดียวกัน สามารถที่จะระบบุุคคล
ใดเปนตัวแทนรวมได ในกรณีเชนนีต้องมีผูลงชือ่รวมเกินกวากี่คน 
 ก. เกินสามสิบคน    ข. เกินหาสิบคน 
 ค. เกินหารอยคน    ง. เกินหนึ่งพันคน 
 ตอบ ข. เกินหาสบิคน 
             ในกรณีที่มีการย่ืนคําขอโดยมีผูลงชื่อรวมกันเกินหาสิบคนหรือมีคูกรณีเกิน
หาสิบคนย่ืนคําขอท่ีมีขอความอยางเดียวกันหรือทํานองเดียวกัน ถาในคําขอมีการระบุให
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บุคคลใดเปนตัวแทนของบุคคลดังกลาวหรือมีขอความเปนปริยายใหเขาใจไดเชนนั้น ใหถือวา
ผูที่ถูกระบุชือ่ดังกลาวเปนตัวแทนรวมของคูกรณเีหลานั้น (พรบ.วิธีปฏิบตัิฯ มาตรา 25) 
 
14.คําส่ังทางปกครองของคณะกรรมการนั้น คูกรณีมีสิทธิโตแยงตอคณะกรรมการ 

วินิจฉัยรองทุกข ไดภายในกี่วันนับแตวันไดรับแจงคําส่ัง 
 ก. 30 วัน     ข. 60 วัน 
 ค. 90 วัน     ง. 120 วัน 
 ตอบ ค. 90 วัน 

คําส่ังทางปกครองของบรรดาคณะกรรมการตาง ๆ ไมวาจะจัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย
หรือไม ใหคูกรณีมีสิทธิโตแยงตอคณะกรรมการวนิิจฉัยรองทกุขตามกฎหมายวาดวย
คณะกรรมการกฤษฎีกาไดทั้งปญหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย ภายในเกาสิบวันนบัแต
วันที่ไดรับแจงคําส่ังนั้น แตถาคณะกรรมการดังกลาวเปนคณะกรรมการวนิิจฉัยขอพพิาท 
สิทธิการอุทธรณและกําหนดเวลาอุทธรณใหเปนไปตามที่บญัญัติในกฎหมายวาดวย
คณะกรรมการกฤษฎีกา (พรบ.วิธีปฏบิัติฯ มาตรา 48) 
 
15.ผูที่ไดรับผลกระทบจากการเพิกถอนคําส่ังทางปกครอง มีสิทธิไดรับคาทดแทนความ
เสียหาย ซึ่งตองรอคาทดแทนภายในระยะเวลาใด นับแตไดรบัแจงการเพกิถอน 
 ก. 30 วัน     ข. 60 วัน 
 ค. 120 วัน     ง. 180 วัน 
 ตอบ ง. 180 วัน 

คําส่ังทางปกครองที่ไมชอบดวยกฎหมายและไมอยูในบังคบัของมาตรา 51 อาจถูก
เพิกถอนทั้งหมดหรือบางสวนได แตผูไดรับผลกระทบจากการเพิกถอนคําส่ังทางปกครอง
ดังกลาวมีสิทธิไดรับคาทดแทนความเสียหายเนื่องจากความเชื่อโดยสุจริตในความคงอยูของ
คําส่ังทางปกครองได และใหนําความในมาตรา 51 วรรคหนึง่ วรรคสอง และวรรคสาม มาใช
บังคับโดยอนุโลม แตตองรองขอคาทดแทนภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตไดรับแจงให
ทราบถึงการเพิกถอนนั้น (พรบ.วิธปีฏบิัติฯ มาตรา 52) 
 
16.คําส่ังทางปกครองทีก่ําหนดใหกระทํา แลวผูอยูในบังคับของคําส่ังทางปกครองฝาฝน 
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กฎ ก.ตร.วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง  พ.ศ. 2556 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) และมาตรา 87 วรรคหนึ่ง แหง

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 และมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 เมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 จึงออกกฎ ก.ตร. ไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 กฎ ก.ตร. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน
ตนไป 

ขอ 2 ใหยกเลิกกฎ ก.ตร. วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ. 2547 
ขอ 3 เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัย 

หากผูบังคับบัญชาไดพิจารณาในเบื้องตนแลวไมมีมูลหรือมีมูลเพียงพอที่จะแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือมีพยานหลักฐานฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทํา
ผิดวินัยและสามารถสั่งการไดในกรณีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ก็ใหผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจพิจารณาสั่งการไปภายในอํานาจโดยไมตองสืบสวนขอเท็จจริง แตถาจะตองสืบสวน
ขอเทจ็จริงก็ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสืบสวนขอเท็จจริงที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
นี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ขอ 4 การสืบสวนขอเท็จจริง หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานซึ่ง
ผูมีหนาที่สืบสวนขอเท็จจริงไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่เพื่อที่จะทราบรายละเอียดแหง
พฤติการณและการกระทําของขาราชการตํารวจผูถูกรองเรียนกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัย
วากระทําผิดวินัยวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม หรือผูนั้นไดกระทํา
ผิดวินัยตามที่ถูกกลาวหาหรือไมอยางไร 

ขอ 5 ภายใตบังคับขอ 3 กรณีที่ควรทําการสืบสวนขอเท็จจริง ไดแก 
(1) ผูบังคับบัญชามีเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการตํารวจในบังคับบัญชาผูใดกระทํา

ผิดวินัย 
(2) มีผูรองเรียนกลาวหาวาขาราชการตํารวจในบังคับบัญชาผูใดกระทําผิดวินัยโดยผู

รองเรียนนั้นไดแจงชื่อและที่อยูของตนเองเปนที่แนนอน พรอมทั้งระบุพฤติการณแหงกรณีที่
กลาวหาวาขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัยนั้น 

(3) สวนราชการอื่นหรือหนวยงานอื่นแจงมาใหทราบวาขาราชการตํารวจในบังคับ
บัญชาผูใดกระทําผิดวินัยหรือสงสัยวากระทําผิดวินัย 
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(4) มีบัตรสนเทหกลาวหาวาขาราชการตํารวจในบังคับบัญชาผูใดกระทําผิดวินัย 
ตามปกติการรองเรียนกลาวหาขาราชการตํารวจวากระทําผิดวินัยในลักษณะเปนบัตรสนเทห
หามมิใหรับฟง เวนแตบัตรสนเทหนั้นระบุขอเท็จจริง พยานหลักฐานกรณีแวดลอม และหรือ
ระบุพยานบุคคล พยานวัตถุ หรือพยานเอกสารชี้แนะแนวทางเพียงพอที่จะดําเนินการ
สืบสวนได 

(5) กรณีปรากฏเปนขาวในสื่อสารมวลชนใด ๆ วาขาราชการตํารวจในบังคับบัญชา
ผูใดกระทําผิดวินัยตามปกติหากไมมีชื่อและที่อยูของผูรองเรียนกลาวหาหามมิใหรับฟง เวน
แตขาวในสื่อมวลชนนั้นระบุขอเท็จจริง พยานหลักฐาน กรณีแวดลอม และหรือระบุพยาน
บุคคล พยานวัตถุ หรือพยานเอกสารชี้แนะแนวทางเพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนได 

(6) กรณีอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชาเห็นควรใหมีการสืบสวนขอเท็จจริง 
ขอ 6 เมื่อมีกรณีตามขอ 5 เกิดข้ึน ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับสารวัตรหรือเทียบเทา 

ข้ึนไปดําเนินการสืบสวนดวยตนเองหรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือจะสั่งใหผูหนึ่ง
ผูใดทําการสืบสวนหรืออาจสงประเด็นไปใหเจาพนักงานอื่นชวยสืบสวนก็ได 

ขอ 7 เมื่อผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจไดส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือส่ังใหผูใด
ดําเนินการสืบสวนเรื่องหนึ่งเรื่องใดไปแลว หามมิใหส่ังใหสืบสวนในเรื่องเดียวกันนั้นอีก 

ขอ 8 กรณีผูรองเรียนหรือสวนราชการอื่นหรือหนวยงานอื่นแจงมาตามขอ 5 (2) และ 
(3) ใหผูบังคับบัญชาที่รับเรื่องดังกลาวแจงผลการพิจารณาใหผูรองหรือสวนราชการหรือ
หนวยงานนั้น ๆทราบทุกกรณีโดยมิชักชา 

หมวด 2 
การแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวน 

ขอ 9 ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือผูส่ังใหสืบสวนยกเวนนายกรัฐมนตรี และ 
คณะกรรมการสืบสวนหรือผูสืบสวน จะตองไมเปนบุคคลดังตอไปนี้ 

(1) รูเห็นเหตุการณในเรื่องที่สืบสวน 
(2) มีสวนไดเสียในเรื่องที่สืบสวน 
(3) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกสืบสวน 
(4) เปนผูรองเรียนกลาวหาหรือเปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพี่นองรวมบิดา

มารดาหรือรวมบิดาหรือมารดากับผูรองเรียนกลาวหา 
(5) มีเหตุอยางอื่นซึ่งนาเชื่ออยางย่ิงวาจะทําใหการสืบสวนเสียความเปนธรรม 
ขอความใน (1) ใหใชบังคับกับผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือผูส่ังใหสืบสวน

เฉพาะในกรณีที่ผูนั้นรูเห็นเหตุการณในลักษณะมีสวนรวมกับการกระทําความผิด 
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แนวขอสอบพระราชบัญญัติตาํรวจแหงชาต ิพ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2554 

 

 
17.ช้ันขาราชการตํารวจ มีกี่ระดับช้ัน 
 ก. 2 ระดับช้ัน     ข. 3 ระดับช้ัน 
 ค. 4 ระดับช้ัน     ง. 5 ระดับช้ัน 
 ตอบ ข. 3 ระดับชั้น 

ช้ันขาราชการตํารวจมีดังตอไปนี้ 
(1) ช้ันสัญญาบัตร ไดแก ผูมียศต้ังแตรอยตํารวจตรีข้ึนไป 
(2) ช้ันประทวน ไดแก ผูมียศสิบตํารวจตรี สิบตํารวจโท สิบตํารวจเอก จาสิบ

ตํารวจ และดาบตํารวจ 
(3) ช้ันพลตํารวจ ไดแก พลตํารวจสํารอง 

 
18.ขอใดมิไดหมายความถึงตํารวจช้ันประทวน 
 ก. สิบตํารวจตรี    ข. ดาบตํารวจ 
 ค. พลตํารวจสํารอง    ง. จาสิบตํารวจ 
 ตอบ ค. พลตํารวจสํารอง 
 
19. ในระหวางท่ียังไมมีการประกาศแตงต้ังยศตํารวจช้ันสัญญาบัตร จะแตงต้ังวาท่ียศตํารวจช้ัน
สัญญาบัตรช่ัวคราวก็ได ซ่ึงอํานาจในการแตงต้ังยศพลตํารวจตรีข้ึนไปเปนอํานาจของผูใด 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 ค. อธิบดีกรมตํารวจ    ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 ตอบ ก. นายกรัฐมนตรี 

ในระหวางท่ียังไมมีประกาศพระบรมราชโองการแตงต้ังยศตํารวจช้ันสัญญาบัตรจะแตงต้ัง
วาท่ียศตํารวจช้ันสัญญาบัตรเปนการช่ัวคราวก็ได โดยใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้ เปนผูส่ังแตงต้ัง 

(1) ต้ังแตวาท่ียศพลตํารวจตรีข้ึนไป ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ัง 
(2) ต้ังแตวาท่ียศรอยตํารวจตรีข้ึนไป แตไมสูงกวาวาท่ียศพันตํารวจเอก ใหผู

บัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูส่ังแตงต้ัง  
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20. ในระหวางท่ียังไมมีการประกาศแตงต้ังยศตํารวจช้ันสัญญาบัตร จะแตงต้ังวาท่ียศตํารวจช้ัน
สัญญาบัตรช่ัวคราวก็ได ซ่ึงอํานาจในการแตงต้ังยศพันตํารวจเอกข้ึนไปเปนอํานาจของผูใด 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 ค. อธิบดีกรมตํารวจ    ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ ข. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
คําอธิบายดังขอขางตน 

 
21. คณะกรรมการขาราชการตํารวจคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวาอยางไร 
 ก. ก.ต.ร.     ข. ก.ตร. 
 ค. คณะ ก.ตร.     ง. คณะ ก.ต.ร. 
 ตอบ ข. ก.ตร. 

ใหมีคณะกรรมการขาราชการตํารวจคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ตร.” ประกอบดวย 
(1) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการขาราชการตํารวจ เลขาธิการ ก.พ. ผู

บัญชาการตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปนกรรมการ
ขาราชการตํารวจโดยตําแหนง 

(2) กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
จากผูซ่ึงไดรับการเลือก 
 
22. ขอใดเปนกรรมการขาราชการตํารวจโดยตําแหนง 
 ก. เลขาธิการ ก.พ.    ข. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 ค. จเรตํารวจแหงชาติ    ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
  
23. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ 
 ก. มีสัญชาติไทยโดยการเกิด   ข. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
 ค. ไมเปนขาราชการการเมือง   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ผูท่ีจะไดรับการบรรจเุขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
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37. ผูใดแตงเคร่ืองแบบตํารวจโดยไมมีสิทธิ จะตองระวางโทษจําคุกอยางไร 
 ก. ต้ังแตเจ็ดวันถึงสิบหาวัน   ข. ต้ังแตสิบหาวันถึงหน่ึงเดือน 
 ค. ต้ังแตหน่ึงเดือนถึงหน่ึงป   ง. ต้ังแตสามเดือนถึงหาป 
 ตอบ ง. ต้ังแตสามเดือนถึงหาป 

ผูใดแตงเคร่ืองแบบตํารวจโดยไมมีสิทธิ ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตสามเดือนถึงหาป 
 
 
38. หากกระทําผิดตามขอขางตน โดยอยูภายในเขตซึ่งประกาศใชกฎอัยการศึกหรือภาวะฉุกเฉิน 
จะตองระวางโทษอยางไร 
 ก. จําคุกต้ังแตสามเดือนถึงหน่ึงป  ข. จําคุกต้ังแตหกเดือนถึงหน่ึงป 
 ค. จําคุกต้ังแตหน่ึงปถึงหาป   ง. จําคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป 
 ตอบ ง. จําคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป 

ผูใดแตงเคร่ืองแบบตํารวจโดยไมมีสิทธิ ถาการกระทําความผิดไดกระทําภายในเขตซึ่ง
ประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพ่ือกระทําความผิดอาญา ผูกระทําตอง
ระวางโทษจําคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป  
 
39. ผูใดแตงกายโดยใชเคร่ืองแตงกายคลายเคร่ืองแบบตํารวจ จนทําใหบุคคลอื่นหลงเชื่อวาตน
เปนตํารวจ ตองระวางโทษจําคุกอยางไร 

ก. ไมเกินเจ็ดวัน    ข. ไมเกินสิบหาวัน 
ค. ไมเกินสามเดือน    ง. ไมเกินหกเดือน 
ตอบ ค. ไมเกินสามเดือน 
ผูใดแตงกายโดยใชเคร่ืองแตงกายคลายเคร่ืองแบบตํารวจและกระทําการใด ๆ อันทําให

ราชการตํารวจถูกดูหม่ินหรือถูกเกลียดชัง หรือทําใหเกิดความเส่ือมเสียแกราชการตํารวจ หรือทํา
ใหบุคคลอื่นหลงเชื่อวาตนเปนตํารวจ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับต้ังแตหน่ึง
พันบาทถึงหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

ถาการกระทําความผิด ไดกระทําภายในเขตซึ่งประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศภาวะ
ฉุกเฉิน หรือเพ่ือกระทําความผิดอาญา ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป  
 
40. กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  กองทุนจะประกอบดวยเงินจากท่ีใด 
 ก. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    
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สรุปสาระสําคัญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

 
 พระราชกฤษฎีกานี้มีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร แตไม
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

“ขาราชการ” หมายความรวมถึงพนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานในสวนราชการ 
 นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแกการบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดังตอไปนี้ 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการที่มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน ความสงบและ
ปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ 
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 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐ และจะตองมี
แนวทางการบริหารราชการดังตอไปนี้ 

(1) การกําหนดภารกิจของรัฐและสวนราชการตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคและ
สอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 

 (2) การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น 

(3) กอนเร่ิมดําเนินการ ตองวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน 
กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบ 

(4) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชน
ผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  

(5) ในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินการ ใหรีบแกไขปญหาและ
อุปสรรคนั้นโดยเร็ว   
 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

(3) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน   

 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการ
แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูใน
ดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสม
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กับสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน
ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปน
แผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 

 ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยให
ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตอง
ใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และเมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใด 
 
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหสวน
ราชการกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกันดวย 

 ใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนในงานบริการสาธารณะแตละประเภทขึ้นตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

  ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานัก
งบประมาณรวมกันจัดใหมีการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่สวน
ราชการดําเนินการอยู เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีสําหรับเปนแนวทางในการพิจารณาวา
ภารกิจใด สมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และเพื่อประโยชนในการจัดตั้ง
งบประมาณของสวนราชการในปตอไป ทั้งนี้ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ในการจัดซื้อหรือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค 
ที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวของสวนราชการที่จะไดรับประกอบกัน 
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  แนวขอสอบ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
22. เมื่อส้ินปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฎิบัติ
ราชการนําเสนอตอผูใด 
 ก. หัวหนาสวนราชการ   ข. คณะรัฐมนตรี 
 ค. ก.พ.ร.     ง. ก.พ. 
 ตอบ ข. คณะรัฐมนตรี 

ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุ
สาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใช เสนอตอ
รัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 

เมื่อรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใดแลว ใหสํานัก
งบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจ
ตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว 

ในกรณีสวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไมไดรับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจนั้น 
เมื่อส้ินปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
 
23. เมื่อนายกรัฐมนตรีพนจากตําแหนง ใหหัวหนาสวนราชการมีหนาที่ตองกระทําส่ิงใดและ
ใหขอมูลตอนายกรัฐมนตรีคนใหม 
 ก. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ข. รวบรวมขอมูลการปฏิบัติราชการ 
 ค. สรุปผลการปฏิบัติราชการ   ง. ถูกทุกขอ 
 ตอบ ค. สรุปผลการปฏิบัติราชการ 

เมื่อนายกรัฐมนตรีพนจากตําแหนง ใหหัวหนาสวนราชการมีหนาที่สรุปผลการปฏิบัติ
ราชการและใหขอมูลตอนายกรัฐมนตรีคนใหม ตามที่นายกรัฐมนตรีคนใหมส่ังการ ทั้งนี้ เพื่อ
นายกรัฐมนตรีคนใหมจะไดใชเปนขอมูลในการพิจารณากําหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผนดินตอไป 
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35. การปฏิบัติราชการในเรื่องใดๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณีใด 

ก. เพื่อประโยชนในการรักษาความมัน่คงของประเทศ  
ข. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
ค. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 
กรณีมีความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนในการรักษาความมัน่คงของประเทศ ความ

มั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวน
บุคคล จึงใหกําหนดเปนความลับไดเทาที่จําเปน 
 
36.ในการประเมินภาพรวมของผูบังคับบัญชานัน้ จะตองกระทําอยางไร 
 ก. กระทําเปนความลับ     

ข. เพื่อประโยชนแหงความสามัคคีของขาราชการ 
 ค. เพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ 
 ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ข. 
 ตอบ ง. ถูกเฉพาะขอ ก. และ ข. 

สวนราชการอาจจัดใหมีการประเมินภาพรวมของผูบังคับบญัชาแตละระดับหรือ
หนวยงานในสวนราชการก็ได ทั้งนี้ การประเมนิดังกลาวตองกระทําเปนความลับและเปนไป
เพื่อประโยชนแหงความสามัคคีของขาราชการ 
 
37.ในกรณีที่สวนราชการใดดําเนินการใหบริการท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด รวมทั้งเปนที่พึงพอใจแกประชาชนให ก.พ.ร. เสนอตอผูใดในการจัดสรรเงินเพิ่ม
พิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการดังกลาว 
 ก. คณะรัฐมนตร ี    ข. ก.พ. 
 ค. สํานักงบประมาณแผนดิน    

ง. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ตอบ ก. คณะรัฐมนตรี 

ในกรณีที่สวนราชการใดดําเนินการใหบริการท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด รวมทั้งเปนที่พึงพอใจแกประชาชน ให ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรรเงินเพิ่ม
พิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการหรือใหสวนราชการใชเงินงบประมาณเหลือจาย 
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ส่ังซื้อไดท่ี 
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