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ความรูทั่วไปเก่ียวกับ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

 
 

ตราประจํากรุงเทพมหานคร 
 
 สัญลักษณประจํากรุงเทพมหานคร 

ตราของกรุงเทพมหานคร เปนรูปพระอินทรทรงชางเอราวัณ พระหัตถทรงสายฟา 
ตรานี้กรมศิลปากรออกแบบโดยอาศัยภาพเขียนฝพระหัตถของสมเด็จกรมพระยานริศรานุวัดติ
วงศเปนตนแบบ เริ่มใชในป พ.ศ. 2516 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ตามพระราชบัญญัติ
เครื่องหมายราชการ พ.ศ. 2482 ฉบับที่ 60 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2516  

ตนไมประจํากรุงเทพมหานคร คือตนไทรยอยใบแหลม (Ficus benjamina) 
 
 ประวัติกรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ และหมายความถึงเมือง
หลวงของประเทศดวย นอกจากนี้ยังเปนเมืองศูนยกลางในทุกๆ ดานของประเทศ จนมีผูกลาว
วากรุงเทพมหานครคือประเทศไทย การบริหารราชการกรุงเทพมหานครจึงมีความสําคัญ มีผล
ตอเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองประเทศ นับแตป 2325 กรุงเทพมหานครไดมี
การพัฒนาเปล่ียนแปลงรูปแบบการปกครอง และหรือการบริหารมาโดยตลอด ความเปนมาของ
การปกครองและการบริหารราชการ กรุงเทพมหานคร รวมถึงเหตุผลของการเปล่ียนแปลงและ
หรือการจัดตั้งองคกรในแตละรูปแบบ กอนที่จะเปนกรุงเทพมหานครในปจจุบัน สรุปได
ตามลําดับดังนี้ 

1. การจัดรูปการปกครองแบบเวียง ตั้งแตตั้งกรุงรัตนโกสินทรฯ ในปพ.ศ. 2325 จนถึง
ตอนตนรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดดําเนินการปกครองแบบเดียวกับที่
เปนอยูในสมัยกรุงศรีอยุธยา คือการปกครองแบบเวียง (หนวยหนึ่งของจตุสดมภ อันมีเวียง วัง 
คลัง นา) มีเสนาบดีกรมเวียงรับผิดชอบ 
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การจัดการทรพัยากรมนุษย 
 

 ความแตกตางของการบริหารงานบุคคล (Public Personnel Management) กับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย (HRM) คือ 
 การบริหารงานบุคคลจะเริ่มตั้งแตการสรรหา (Recruitment)  การพนจากงาน 
(Retirement) เทานั้น แตการบริหารทรัพยากรมนุษยจะเริ่มตั้งแตเกิด  Recruitment  
Retirement  ตาย 
 
ความหมายและความสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) คือ การวางแผน การ
จัดองคการ การอํานวยการ การส่ังการ เกี่ยวกับการสรรหา คัดเลือก การพัฒนา การบํารุงรักษา 
การจายคาตอบแทน การบูรณาการ การออกจากงาน เพื่อสนองความตองการของสังคม 
องคการ และบุคคล 
 HRM มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 
  1. เพื่อใหไดคนดีที่มีความสามารถมากที่สุดเขาสูองคการ 
  2. พัฒนาคนดีนี้ใหดีย่ิงๆ ข้ึน 
  3. รักษาคนดีใหอยูกับองคการใหนานที่สุด 
 ปจจัยในการประกอบกิจการทุกวันนี้ เงินเปนส่ิงสําคัญมากที่สุด แตถาไมมีขอมูล
ขาวสารที่ดีก็ไมสามารถแขงขันกับคนอื่นได ดังนั้นในปจจุบันจึงมีการซื้อขอมูลขาวสาร 
(Information) เพิ่มมากขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการแขงขัน นอกจากนี้คุณภาพของคนก็เปน
ส่ิงสําคัญ ศักยภาพของคนจึงเปนหัวใจของการแขงขันตอสูกับคนอื่นได ซึ่งในบรรดาทรัพยากร
การบริหาร 4 อยาง ซึ่งไดแก คน เงิน วัสดุ ส่ิงของ และการจัดการนั้นคนเปนทรัพยากรการ
บริหารที่สําคัญที่สุด ทั้งนี้เพราะคนสามารถเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารกิจการตางๆ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพของคนใหมีประสิทธิภาพจึง
เปนส่ิงสําคัญมากสวนหนึ่งของ PPM 
 เมื่อปจจัยดานคนมีความสําคัญแกหนวยงานเปนอยางย่ิง ระบบการบริหารงานบุคคล
จึงตองเปนระบบที่สามารถดึงดูดและบํารุงรักษาคนที่มีความสามารถไวในหนวยงานใหมากที่สุด
และนานที่สุดเทาที่หนวยงานตองการ 
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ภารกิจและหนาที่ในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย 
 
 หนาที่องคกรรับผิดชอบและหนวยงานที่เกี่ยวของในการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 หนวยงานหรือองคการที่กําหนดนโยบายเก่ียวกับคน คือ  
  1. คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
  2. องคการกลางบริหารงานบุคคล (ก. ตางๆ) เชน คณะกรรมการขาราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.), คณะกรรมการขาราชการตํารวจ (ก.ตร.) 
 แนวทางการบริหารที่เปนหลักทั่วไปในการจัดการทรัพยากรมนุษย มีดังนี้ 
  1. Planning คือ การวางแผนในการบริหารงานบุคคล 
  2. Organizing คือ การจัดองคการ/การจัดหนวยงาน เพื่อมอบหมายความ
รับผิดชอบและหนาที่ใหหนวยงานตางๆ 
  3. Staffing คือ การจัดกําลังคนหรือกระบวนการในการบริหารงานบุคคล ซึ่งเริ่ม
ตั้งแตการสรรหา (Recruitmentป ไปถึงการออกจากงาน (Retirement) 
  4. Directing เปนการชี้แนะหรือแนะนํา ซึ่งวิธีการหลายๆ วิธีที่จะชี้แนะให
คนทํางานแลวไดงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. Controlling ถาเปนเรื่องเกี่ยวกับคนตองมีการตั้งกฎกติกาและวินัย (Discipline) 
ถาเปนผลิตภัณฑ (Product) ตองมีมาตรฐาน (Standard) เพื่อใหไดผลงานตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดไว การทําคูมือคือ การทําเอกสารข้ึนมาเพื่อทําตามทุกข้ันตอนในการผลิต ซึ่งถือเปนการ 
Control อยางหนึ่งที่ควบคุมทุกๆ ข้ันตอนในการผลิต 
  6. Rewarding เปนกระบวนการจูงใจคนใหทํางานและทําผลงานนั้นออกมาใหดี
ที่สุด 
 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development) 
 ตามแนวคิดขององคการสหประชาชาติ (UN) เนนความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน 
และตองไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช Utility คือการเขาไปสูผลประโยชนไดเหมือนกัน เชน การ
เขาโรงพยาบาลฟรี ใชสาธารณูปโภคเทากัน 
 แนวความคิดที่เก่ียวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก 

1. แนวคิดหลักเหตุผล เชน การขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. แนวคิดในแงประวัติศาสตร 
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3. แนวคิดในแงระบบราชการ 
4. แนวคิดในเชิงประชาธิปไตย 
5. แนวคิดในเรื่องคุณธรรม 
6. แนวคิดในเรื่องประสิทธิภาพ 

 กระบวนการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 
  1. การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) การวางแผนกําลังคนจัดวาเปน
งานข้ันตนที่สุดในการบริหารงานบุคคล ซึ่งประกอบไปดวยการจัดหาและเตรียมหาคน และการ
ใชคนใหเหมาะสมกับงาน 
  2. การสรรหา (Recruitment) การสรรหาบุคคลเขาทํางานจะมีจุดเริ่มตนตั้งแตการ
จัดแสวงหาคนตามคุณลักษณะของตําแหนงที่ตองการใหเขาทํางาน โดยวิธีการประกาศรับ
สมัคร ชักจูง สืบเสาะคนที่มีคุณสมบัติครบถวนใหมาสมัครมากที่สุดเทาที่จะทําได 
  3. การคัดเลือก (Selection) เปนกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ตอเนื่องจากการ
สรรหาโดยทั่วไปการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน นิยมใชวิธีการสอบแบบตางๆ เพื่อใหไดบุคคลที่
เหมาะสมท่ีสุดเขามาดํารงตําแหนงที่ตองการ 
  4. การบรรจุแตงตั้ง (Placement or Appointment) การบรรจุแตงตั้งเปนขั้นตอนที่
จะตองการดําเนินการหลังจากที่ไดมีการสรรหาและคัดเลือกคนดีไวแลวใหเขามาปฏิบัติหนาที่ 
  5. การจําแนกตําแหนง (Position Classification) การจําแนกตําแหนงและการ
กําหนดคาตอบแทน เปนสิ่งที่ตองกระทําใหประสานสอดคลองกัน เชน การจัดแบงกลุมงานตาม
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  6. คาตอบแทน (Compensation) คาตอบแทนในการปฏิบัติงาน หมายความ
รวมถึง คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และผลประโยชนเกื้อกูลตางๆ ในรูปสวัสดิการ และ
ผลตอบแทนอื่นๆ ซึ่งการคิดคาตอบแทนในอดีตภาครัฐจะใหคาตอบแทนโดยอิงหลักเกณฑของ
คุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา แตในอนาคตการใหเงินเดือนจะวัดท่ีความสามารถ 
  7. การพัฒนาบุคคล (Personnel Development) การพัฒนาบุคคลเปนการพัฒนา
ดานความรู ความสามารถ ความชํานาญ ความประพฤติ ซึ่งวิธีการสําคัญคือ การฝกอบรม 
(Training) กลาวคือ เมื่อผูเขาปฏิบัติงานใหมไดทํางานไประยะหนึ่งแลว จะมีการจัดฝกอบรม
เพื่อใหมีความสามารถเหมาะสมในที่ทํางาน (On The Job Training) เพื่อที่จะนําไปใชประโยชน
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนง (Promotion) เพื่อโยกยาย (Transfer) 
เพื่อการหมุนเวียน (Rotation) ตอไปตามความเหมาะสม 

 



~ ๘ ~ 

 

แนวขอสอบ หลักการเขียนหนังสือราชการ 
 
1.หนังสือราชการ เปนเอกสารของทางราชการที่ใชติดตอกนัระหวางหนวยงานใด 
 ก. ระหวางหนวยราชการเดียวกัน 
 ข. ระหวางตางหนวยราชการ 
 ค. หนวยงานราชการกบัหนวยงานภายนอก 
 ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

หนังสือราชการ เปนเอกสารของทางราชการที่ใชติดตอกันระหวางหนวยราชการ
เดียวกัน  ตางหนวยราชการ  หรือกับหนวยงานภายนอก โดยมีเปาหมายที่แตกตางกันไป  เชน 
เปนคําขอ คําชี้แจง รายงาน คําเสนอ คําส่ัง ฯลฯ แลวแตกรณี 
 
2.ข้ันตอนแรกของการเขียนหนังสือราชการคือข้ันตอนใด 
 ก. ข้ันศึกษาขอมูล 
 ข. ข้ันรวบรวมความคิด 
 ค. ข้ันรวบรวมประเด็นและจัดลําดับเนื้อหา 
 ง. ข้ันลงมือเขียน 
ตอบ ก. ขั้นศึกษาขอมูล 
 ขั้นตอนการเขียนหนังสือราชการ  ประกอบดวย 
 1. ข้ันศึกษาขอมูล 
 2. ข้ันรวบรวมความคิด 
 3. ข้ันรวบรวมประเด็นและจัดลําดับเนื้อหา 
 4. ข้ันลงมือเขียน 
 5. ข้ันตรวจสอบและปรบัปรุง 
 
3.การเขียนหนังสือราชการ ควรยึดหลักการใด 
 ก. หลักความถูกตอง    ข. หลักความชัดเจน 
 ค. หลักความเปนระเบียบสวยงาม  ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 



~ ๙ ~ 

 

การเขียนหนังสือราชการ ควรยึดหลักความถูกตอง  ความชัดเจนและความเปน
ระเบียบสวยงาม 
 
4.การเขียนใหถูกตองเกี่ยวกับสวนประกอบเปนการเขียนหนังสือราชการ  ที่ยึดหลักความ
ถูกตองตามรูปแบบใด 
 ก. ถูกรูปแบบ     ข. ถูกชื่อเรือ่ง 
 ค. ถูกเนื้อหา     ง. ถูกภาษาราชการ 
ตอบ ก. ถูกรูปแบบ 

การเขียนหนังสือราชการใหถูกรูปแบบ หมายถึง การเขียนใหถูกตองเกี่ยวกับ
สวนประกอบ หรือโครงสรางตามรูปแบบของหนังสือราชการ ซึ่งจะมีรูปแบบและขอกําหนด
เฉพาะของแตละประเภท  รวมแลวมี 6 ประเภทดวยกัน คือ หนังสือภายนอก หนังสือภายใน  
หนังสือประทับตรา  หนังสือส่ังการ หนังสือประชาสัมพันธ  และหนังสือที่เจาหนาที่ทําข้ึนหรือร
รับไวเปนหลักฐานในราชการ 
 
5.ความชัดเจนของหนังสือราชการนัน้ตองยึดหลักความชัดเจนอยางไร 
 ก. เนื้อหาชัดเจน 
 ข. เนื้อหาชัดเจน, จุดประสงคชัดเจน 
 ค. เนื้อหาชดัเจน, จุดประสงคชัดเจน, ขอมูลชัดเจน 
 ง. เนื้อหาชัดเจน, จุดประสงคชัดเจน, ขอมูลชัดเจน, เรื่องชดัเจน 
ตอบ ค. เนื้อหาชัดเจน, จุดประสงคชัดเจน, ขอมูลชัดเจน 
 ความชัดเจนในการทําหนังสือ มี 3 ประการคอื  
 1. จุดประสงคชัดเจน 
 2. เนื้อหาชัดเจน 
 3. ขอมูลชัดเจน 
 
6.สําหรับหนังสือที่มีถึงผูรับจํานวนมาก โดยมีขอความอยางเดียวกัน ซึ่งเรียกวา "หนังสือเวียน" 
ใหเพิ่มรหัสตัวอักษร คอืตัวใด 
 ก. ว      ข. หว 
 ค. ทว      ง. วฉ 
ตอบ ก. ว 



~ ๑๐ ~ 

 

สําหรับหนังสือที่มีถึงผูรับจํานวนมาก โดยมีขอความอยางเดียวกัน  ซึ่งเรียกวา 
"หนังสือเวียน" ใหเพิ่มรหัสตัวพยัญชนะ "ว" หนาเลขทะเบียนหนังสือ  ซึ่งกําหนดเปนเลขที่
หนังสือเวียนโดยเฉพาะ เริ่มตั้งแตเลข 1  เรียงเปนลําดับไปจนส้ินปปฎิทิน  หรือใชเลขท่ีของ
หนังสือทั่วไปตามแบบหนังสือภายนอกอยางหนึ่งอยางใดก็ได 
 
7.ขอใดเปนชนิดของหนังสือราชการ 
 ก. หนังสือภายนอก    ข. หนังสือประทับตรา 
 ค. หนังสือประชาสัมพันธ   ง. ถูกทุกขอ 
ตอบ ง. ถูกทุกขอ 

ชนิดของหนังสือราชการ  มี 6 ชนดิ คือ 1) หนงัสือภายนอก 2) หนังสือภายใน 3) 
หนังสือประทับตรา 4) หนังสือส่ังการ 5) หนังสือประชาสัมพันธ และ 6) หนังสือที่เจาหนาที่ทํา
ข้ึนหรือรรับไวเปนหลักฐานในราชการ 
 
8.หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพธิี โดยใชกระดาษตราครฑุ เปนหนังสือติดตอระหวาสวน
ราชการ หรอืสวนราชการมีถึงหนวยงานอื่นใด ซึ่งมิใชสวนราชการหรือที่มีถึงบุคคลภายนอก 
เรียกวาหนังสือชนิดใด 
 ก. หนังสือภายนอก    ข. หนังสือภายใน 
 ค. หนังสือประทับตรา    ง. หนังสือส่ังการ 
ตอบ ก. หนังสือภายนอก 

หนังสือภายนอก  คือ หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธ ีโดยใชกระดาษตราครฑุ 
เปนหนังสือติดตอระหวางสวนราชการ  หรือสวนราชการมถีึงหนวยงานอื่นใดซึ่งมใิช  สวน
ราชการหรือที่มีถึงบุคคลภายนอก 
 

9.ขอใดมิใชหนังสือส่ังการ 
 ก. คําส่ัง     ข. ระเบียบ 
 ค. กฎ      ง. ขอบังคับ 
ตอบ ค. กฎ 
 หนังสือสั่งการ มี 3 ชนิด  ไดแก คําส่ัง ระเบยีบ และขอบังคับ 
 



~ ๑๑ ~ 

 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2528  และแกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2550 

 
พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.

2528”  ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 
 การบริหารกรุงเทพมหานคร 

การบริหารกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
(1) สภากรุงเทพมหานคร 
(2) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  

 
สภากรุงเทพมหานคร 
สภากรุงเทพมหานครประกอบดวย สมาชิกซึ่งราษฎรเลือกตั้งมีจํานวนตามเกณฑที่

กําหนดไว การเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครจะกระทําไดเมื่อไดมีพระราชกฤษฎีกา
กําหนดใหมีการเลือกตั้งแลว ในพระราชกฤษฎีกานั้นใหระบุวันเลือกตั้งและระยะเวลารับสมัคร
เลือกตั้ง 

การกําหนดเขตเลือกตั้ง ใหถือเกณฑราษฎรหนึ่งแสนคนเปนประมาณโดยพยายามจัด
ใหแตละเขตเลือกตั้งมีจํานวนราษฎรใกลเคียงกันเทาที่จะเปนไปได แตตองไมเปนการนําเอา
พื้นที่ของเขตหนึ่งไปรวมกับเขตอื่นหรือนําพื้นที่เพียงบางสวนของแขวงหนึ่งไปรวมกับแขวงอื่น 

ในเขตเลือกตั้งหนึ่งใหมีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไดหนึ่งคน ถาเขตใดมีจํานวน
ราษฎรไมพอที่จะจัดใหเปนหนึ่งเขตเลือกตั้ง ก็ใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานครใน
เขตนั้นหนึ่งคนและใหถือเปนเขตเลือกตั้งหนึ่ง 

การกําหนดเขตเลือกตั้งใหคํานวณตามเกณฑจํานวนราษฎรตามหลักฐานการทะเบียน
ราษฎรท่ีกระทรวงมหาดไทยประกาศคร้ังสุดทายกอนวันประกาศพระราชกฤษฎีกาใหมีการ
เลือก ตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และใหทําเปนประกาศของกระทรวงมหาดไทย 

หลักเกณฑและวิธีการของการกําหนดเขตเลือกตั้ง จํานวนแตกตางของราษฎรใน
แตละเขตเลือกตั้ง และวิธีการเลือกตั้งใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  



~ ๑๒ ~ 

 

 
บุคคลผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ เปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

(1) มีสัญชาติไทย แตบุคคลผูมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติตองไดสัญชาติ
ไทยมาแลวไมนอยกวาหาป 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณในวันที่ 1 มกราคม ของปที่มีการเลือกตั้ง 
และ 

(3) มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งเปนเวลาติดตอกันจนถึงวันเลือกตั้งไม
นอยกวาเกาสิบวัน  

บุคคลตองหามมิใหใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร คือ 
(1) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(2) (ยกเลิก) 
(3) ภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(4) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมาย 
(5) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง  

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานครตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(2) อายุไมต่ํากวาย่ีสิบหาปบริบูรณในวันเลือกตั้ง และ 
(3) มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตกรุงเทพมหานครเปนเวลาติดตอกันจนถึงวัน

สมัครไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือมีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ไดเสียภาษีตามกฎหมายวาดวยภาษีโรงเรือนและท่ีดิน หรือตามกฎหมายวาดวยภาษีบํารุง
ทองที่ใหกรุงเทพมหานครในปที่สมัครหรือปกอนที่สมัครหนึ่งป  

บุคคลตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร คือ 
(1) ตดิยาเสพติดใหโทษ 
(2) เปนบุคคลลมละลายซึ่งศาลยังไมส่ังใหพนจากคดี 
(3) เปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิเลือกตั้ง  
(4) ตองคําพิพากษาใหจําคุก และถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(5) เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษมายังไมถึงหา

ปในวันเลือกตั้ง เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 



~ ๑๓ ~ 

 

แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และแกไขถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2550 

 
1. พระราชบัญญตัิระเบยีบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ฉบับปจจุบนัที่ใชเปนฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2528     ข. พ.ศ. 2536 
 ค. พ.ศ.2539     ง. พ.ศ.2542 
 
2. พระราชบัญญตัิระเบยีบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 แกไขเพิ่มเติมฉบับใด 
พ.ศ.ใด 
 ก. (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550   ข. (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2549 
 ค. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546   ง. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 
  
3. พระราชบัญญตัิระเบยีบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 ทรงตราขึ้นตาม
คําแนะนําและยินยอมของผูใด 
 ก. รัฐมนตร ี     ข. วุฒิสภา 
 ค. ประธานศาลฎีกา    ง. รัฐสภา 
 
4. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
 ก. ตองมีสัญชาติไทย หากเปนผูมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติตองไดสัญชาติไทย
มาแลวไมนอยกวาหาป 
 ข. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณในวันที่ 1 มกราคม ของปที่มีการเลือกตั้ง 
 ค. มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งเปนเวลาติดตอกันจนถึงวันเลือกตั้งไมนอยกวา
เกาสิบวัน 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
5. บุคคลใดเปนเปนบุคคลตองหามมิใหใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
 ก. วิกลจริตและฟนเฟอน   ข. ภิกษุ สามเณร 
 ค. ตองคุมขังโดยหมายศาล   ง. ถูกทุกขอ 
 



~ ๑๔ ~ 

 

6. อายุของสภากรุงเทพมหานคร มีกําหนดวาระคราวละกี่ป 
 ก. 2 ป      ข. 3 ป 
 ค. 4 ป      ง. 5 ป 
 
7. การเลือกประชุมสมาชิกสภากรุงเทพมหานครอันเปนการเลือกตั้งทั่วไป ใหผูใดทําการเรียก
ประชุมสภากรุงเทพมหานครในการประชุมสภาครั้งแรก 
 ก. ผูวาราชการจังหวัด   ข. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
 ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ง. นายกรัฐมนตรี 
 
8. ในหนึ่งปตองกําหนดใหมีสมัยประชุมสามัญของสภากรุงเทพมหานครอยางไร 
 ก. ไมนอยกวาหนึ่งสมัย แตไมเกินสองสมัย 
 ข. ไมนอยกวาสองสมัย แตไมเกินสามสมัย 
 ค. ไมนอยกวาสองสมัย แตไมเกินส่ีสมัย 
 ง. ไมนอยกวาสามสมัย แตไมเกินหาสมัย 
 

9. ในการประชุมสามัญของสภากรุงเทพมหานครสมัยหนึ่งๆ มีกําหนดเวลากี่วัน 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. หกสิบวัน 

 

10. การขอใหเรียกประชุมสภากรุงเทพมหานครเปนการประชุมสมัยวิสามัญได ตองมใสมาชิก
สภากรุงเทพมหานครจํานวนไมนอยกวาเทาใด 
 ก. ไมนอยกวาหนึ่งในสาม   ข. ไมนอยกวาสองในสาม 
 ค. ไมนอยกวาหนึ่งในสอง   ง. ไมนอยกวาหนึ่งในสี่ 
  

11.สมัยประชุมวิสามัญ มีกําหนดระยะเวลากี่วัน 
 ก. เจ็ดวัน     ข. สิบหาวัน 
 ค. สามสิบวัน     ง. ส่ีสิบหาวัน 
  

12. การประชุมของสภากรุงเทพมหานครเปนการประชุมเปดเผย หากรองขอใหประชุมลับ ตอง
มีเสียงของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร จํานวนไมนอยกวาเทาใด 
 ก. ไมนอยกวาหนึ่งในสอง   ข. ไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
 ค. ไมนอยกวาหนึ่งในสี่   ง. ไมนอยกวาสองในสาม 



~ ๑๕ ~ 

 

 แนวขอสอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

 
1.พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ฉบับท่ีใชอยูเปน
ฉบับ พ.ศ.ใด 

ก. พ.ศ. 2552     ข. พ.ศ. 2553  
ค. พ.ศ. 2554     ง. พ.ศ. 2555 
ตอบ ค. พ.ศ. 2554 
พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554” 
 

2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 2544 มีผล
บังคับใชเม่ือใด 
 ก. ต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 7 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ตอบ ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
3. บุคคลซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงิน งบประมาณหมวด
เงินเดือนของกรุงเทพมหานครหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน ของรัฐบาลท่ีใหแก
กรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานครนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการกรุงเทพมหานคร  
หมายความถึงขอใด 
 ก. ขาราชการกรุงเทพมหานคร    

ข. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 ค. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ง. บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 ตอบ ก. ขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 “ขาราชการกรุงเทพมหานคร” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหรับราชการ
โดยไดรับเงินเดือนจากเงิน งบประมาณหมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานครหรือจากเงินงบประมาณ



~ ๑๖ ~ 

 

หมวดเงินอุดหนุน ของรัฐบาลท่ีใหแกกรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานครนํามาจัดเปนเงินเดือน
ของขาราชการกรุงเทพมหานคร  
 
4. ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งรับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร แตไมรวมถึงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 
หมายความถึงขอใด 
 ก. ขาราชการกรุงเทพมหานคร    

ข. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 ค. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ง. บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ตอบ ข. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
“ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ” หมายความวา ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งรับ

ราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร แตไมรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครและขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 
 
5. บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทนจากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทน
ของกรุงเทพมหานคร หมายความถึงขอใด 
 ก. บุคลากรกรุงเทพมหานคร   ข. ลูกจางกรุงเทพมหานคร 
 ค. พนักงานกรุงเทพมหานคร   ง. ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
 ตอบ ค. พนักงานกรุงเทพมหานคร  

 “บุคลากรกรุงเทพมหานคร” หมายความวา ลูกจางกรุงเทพมหานครและพนักงาน
กรุงเทพมหานคร 

“ลูกจางกรุงเทพมหานคร” หมาย ความวา บุคคลซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติงานของ
กรุงเทพมหานครโดยไดรับคาจาง จากเงินงบประมาณหมวดคาจางของกรุงเทพมหานครหรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุด หนุนของรัฐบาลท่ีใหแกกรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานครนํามาจัดเปน
คาจางของลูกจางกรุงเทพมหานคร 

“พนักงานกรุงเทพมหานคร” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางโดย
ไดรับคาตอบแทนจากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนของกรุงเทพมหานคร 

“หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 
(1) สถานศึกษา 
(2) แหลงการเรียนรูตามประกาศกรุงเทพมหานคร 



~ ๑๗ ~ 

 

สรุปพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540” มี
ผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป และมีา
ยกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ผูรับสนองพระบรม
ราชโองการ คือ พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตรี 
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล  หรือ
ส่ิงใดๆ  ไมวาการส่ือความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  
และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทําให
ส่ิงที่บันทึกไวปรากฏได 
 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐ
หรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวน
ทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอื่นตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของ
บุคคล เชน  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการ
ทํางาน  บรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้นได  
เชน  ลายพิมพนิ้วมือ  แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึง
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 



~ ๑๘ ~ 

 

 (1) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแกผู
ถือ ใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
 (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 
 (4) นิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษา 
 (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (3) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
 (4) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําส่ัง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ  ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอ
เอกชนที่เกี่ยวของ 
 (5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด  
 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได   
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและ
คําส่ังที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (4) คูมอืหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ี
ของเอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ
เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
 
  



~ ๑๙ ~ 

 

แนวขอสอบพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ ฉบับที่ใชอยูเปนฉบับ พ.ศ.ใด 
 ก. พ.ศ. 2540     ข. พ.ศ. 2542 
 ค. พ.ศ. 2546     ง. พ.ศ. 2549 
 

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีผลบังคับใชเมื่อใด 
 ก. ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข. ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 30 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ง. 90 วันหลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

3. ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปน
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน หมายความถึง
ขอใด 
 ก. ขอมูลขาวสาร    ข. ขอมูลขาวสารของราชการ 
 ค. ขอมูลราชการ    ง. ขอมูลหนวยงาน 
 
4. ขอใดหมายถงึ หนวยงานของรัฐ 
 ก. ราชการสวนกลาง    ข. ราชการสวนภูมิภาค 
 ค. ราชการสวนทองถิ่น    ง. ถูกทุกขอ 
 

5. ขอใดหมายถึง ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ก. ลายพิมพนิ้วมือ    ข. ประวัติอาชญากรรม 
 ค. แผนบันทึกลักษณะเสียงของคน  ง. ถูกทุกขอ 
 

6. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับ คนตางดาว 
 ก. บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
 ข. บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทย และมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
 ค. บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทย และไมมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
 ง. บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทย 



~ ๒๐ ~ 

 

7. ผูรักษาการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 คือ 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดกระทรวง    ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
8. ขอมูลขาวสารใดที่ตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 ก. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 ข. สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 ค. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรอืคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
9. ขอมูลขาวสารของราชการที่จะเปดเผยมิได คือขอใด 
 ก. ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 ข. ขอมูลขาวสารที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ 
 ค. ขอมูลขาวสารที่เปดเผยจะทําใหกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
10. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ   ประกอบดวยผูใดเปนประธาน 
 ก. รัฐมนตรี     ข. ผูวาราชการจังหวัด 
 ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
11. ผูใดไมใชคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ก. ปลัดกระทรวงกลาโหม   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ปลัดกรุงเทพมหานคร   ง. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ 
 
12. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีจํานวนกี่
คน 
 ก. หาคน     ข. เจ็ดคน 
 ค. เกาคน     ง. สิบเอ็ดคน 
 



~ ๒๑ ~ 

 

 

ส่ังซื้อไดท่ี 
www.SheetRam.com 

 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422, 

085-9679080,085-9993722,085-9993740 
 

 
แจงการโอนเงิน พรอมช่ือ และอเีมลลที ่

  LINE ID :  sheetram 
โทรศัพท : 02-7230950,02-5141422,085-9679080, 

085-9993722,085-9993740 
 
 


