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ประวัติความเป็นมาของ สนง. กศน. 
 
       กรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2522 เป็นกรมหนึ่งใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรากฐานที่มั่นคงมาจาก  “การศึกษาผู้ใหญ่”ซ่ึงเริ่มต้นต้ังแต่ช่วง
ปลายทศวรรษของปี 2473 เป็นต้นไป  
       เมื่อรัฐบาลได้ตระหนักถึงความจําเป็นที่จะต้องจัดการศึกษาในรูปแบบอื่นเพ่ือ ยกระดับ
อัตราการรู้หนังสือ ซ่ึงขณะน้ันอัตราการรู้หนังสือของประชากรที่มีอายุต้ังแต่ 20 ปีข้ึนไป มีเพียง 
32 เปอร์เซ็นต์  
      ในปี 2483 รัฐบาลจึงได้จัดต้ังกองการศึกษาผู้ใหญ่ข้ึนในสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือรับผิดชอบงานการศึกษาผู้ใหญ่โดยตรง และได้ริเริ่มโครงการรณรงค์เพ่ือการรู้หนังสือท่ัว
ประเทศพร้อมกับประกาศใช้ กฎหมายบังคับให้ประชาชนผู้ไม่รู้หนังสือที่มีอายุระหว่าง 20-45 ปี 
เสียค่าเล่าเรียนเป็นรายปีจนกว่าจะผ่านการทดสอบว่าเป็นผู้รู้หนังสือแล้ว โครงการรณรงค์ฯ 
ดังกล่าวประสบความสําเร็จพอสมควรแต่ต้องหยุดชะงักไปเนื่องจากภาวะสงครามโลก ครั้งที่ 2 
       ในช่วงระหว่าง 2513-2523 ภารกิจการดําเนินงานของการจัดการศึกษาผู้ใหญ่ได้ขยายตัว
และมีบทบาทหน้าที่ เพ่ิมมากข้ึน จนได้มีการต้ังกรมการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือจัดการศึกษานอก
โรงเรียนสําหรับประชาชนท่ัวไปที่พลาดและขาดโอกาสทางการ ศึกษาให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต 
ปัจจุบันมีฐานะเป็นสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสังกัดสํานักปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
      งานการศึกษานอกโรงเรียนเป็นงานที่มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ว ประเทศ มี
กิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบสําหรับให้บริการแก่ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะประชาชนท่ีอยู่นอก
ระบบโรงเรียนได้มีโอกาสรับการศึกษาและการพัฒนาตามสภาพความพร้อมได้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต 
      สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีจุดมุ่งหมาย
ในการจัดการศึกษาให้ประชาชนมี คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนโดยให้บริการทาง
การศึกษาในหลากหลายรูป แบบ  ได้แก่ การศึกษาสายสามัญการศึกษาสายอาชีพ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซ่ึงสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการและความเหมาะสมกับสภาพความพร้อม
ของตน เองสาระที่สําคัญของการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือ เผยแพร่และเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานแก่ผู้สนใจศึกษา ค้นคว้า  เกี่ยวกับงานการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือประโยชน์กว้างขวาง
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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แผนดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ กศน. ปี 2560 
- การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนคิดวิเคราะห์ และตัดสินใจภายใต้ฐานข้อมูลท่ี

ถูกต้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาลที่ถูกต้องให้กับประชาชน สร้างกระบวนการ
เรียนรู้จากข้อมูลชุมชนแบบมีส่วนร่วม พร้อมนําส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรยีนรู้ ซ่ึงมีโครงการ
ที่สําคัญ เช่น โครงการเมอืงแห่งการเรยีนรู,้ โครงการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
, โครงการสะเต็มศึกษา เป็นต้น 

- กศน. เพื่อประชาชน เพ่ือให้ความรูแ้ละทักษะเรื่องการบรรเทาสาธารณภัย สร้างจิตอาสา
และพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่ประชาชน ซ่ึงมีโครงการท่ีสําคัญ เช่น โครงการสร้างจิตอาสา กศน., 
โครงการให้ความรู้เรื่องการบรรเทาสาธารณภยั, โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
เป็นต้น 

- การพัฒนาศักยภาพ คร ูกศน. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะ
ความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีโครงการที่สําคัญ 
คือ โครงการพัฒนาคุณภาพครู กศน. ตามสมรรถนะ, การพัฒนาหลักสูตรวิทยากรกระบวนการ 
เป็นต้น 

- การบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กท่ีควบรวม เพ่ือใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่โรงเรียนขนาด
เล็กที่ยุบเลิกสําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับประชาชนทุกช่วงวยั ซ่ึงมีแผนงานท่ีสําคัญ 
คือ ระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในชุมชน, เปิดโอกาสให้ “คลังสมอง (ผู้เกษียณ)” ร่วม
จัดการศึกษา, สร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นต้น 

- แผนงานบรูณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปญัหาใน จชต. โดยมีแผนงานในการจัด
การศึกษาแกก่ลุ่มเป้าหมายรวม 36,178 คน ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการมูลนิธิพระดาบส 
120 คน, โครงการส่งเสรมิการเรยีนรูสู่้สถาบันศึกษาปอเนาะ 8,960 คน, โครงการส่งเสริม
ภาษาไทยเพ่ือการเรยีนรูแ้ละส่ือสาร 17,095 คน, โครงการรินน้ําใจสู่พ่ีน้องชาวใต้ 1,100 คน, 
โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถาบันศึกษาปอเนาะ 883 คน, โครงการกีฬา 
กศน. สานสัมพันธ์ชายแดนใต้ 2,500 คน, โครงการลูกเสือ 3,520 คน, มหกรรมวิทยาศาสตร์ 
2,000 คน เป็นต้น นอกจากน้ีมีแผนท่ีจะพัฒนาบุคลากร จัดประชุมติดตามการติดตามผลสัมฤทธิ์
การยกระดับการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จชต. และการก่อสร้าง 
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กศน. ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ........ 

สรุป พรบ.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 

 
 “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

และวัตถุประสงค์ของการเรียน รู้ที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัด และระยะเวลาเรียนหรือ
ฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและ ศักยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายน้ันและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการ เรียนรู้ที่มีมาตรฐานเพ่ือรับคุณวุฒิทาง
การศึกษา หรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู้ 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจําวันของ
บุคคลซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ 
โอกาส ความพร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

“ภาคีเครือข่าย” หมายความว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอ่ืน 
รวมทั้งสถานศึกษาอื่นที่มิได้สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีส่วนร่วมหรือมีวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความ
ร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 

 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ให้บุคคลได้รับการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
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กศน. ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ........ 

สรุปพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 
 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540” มีผล
ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และมี
นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  ผู้รับสนองพระบรม
ราชโองการ คือ พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตรี 
 “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า  ส่ิงที่ส่ือความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล  หรือ
ส่ิงใดๆ  ไม่ว่าการส่ือความหมายน้ันจะทําได้โดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ  และ
ไม่ว่าจะได้จัดทําไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย 
ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้ส่ิงที่บันทึก
ไว้ปรากฏได้ 
 “ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ    ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถ่ิน  รัฐวิสาหกิจ  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า  ผู้ซ่ึงปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
 “ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล 
เช่น  การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการทํางาน  
บรรดาท่ีมีชื่อของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอ่ืนที่ทําให้รู้ตัวผู้นั้นได้  เช่น  ลาย
พิมพ์นิ้วมือ  แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 “คนต่างด้าว” หมายความว่า  บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินที่อยู่ 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังต่อไปนี้ 
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กศน. ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ........ 

ระเบียบว่าด้วยรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 
 

“ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544”  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ
เมื่อพ้นกําหนด 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
ระเบียบ  มีนายชวน หลีกภัย ลงนามในประกาศ 
      “ข้อมูลข่าวสารลับ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารตาม ม.14 หรือ ม.15 ที่มีคําส่ังไม่ให้
เปิดเผยและอยู่ในความครอบครอง หรือ ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่
เกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐ หรือ ที่เกี่ยวกับเอกชน ซ่ึงมีการกําหนดให้มีชั้นความลับเป็น ชั้นลีบ 
ชั้นลับมาก หรือ ชั้นลับที่สุด ตามระเบียบนี้ โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
และประโยชน์แห่งรัฐประกอบกัน 
        “ประโยชน์แห่งรัฐ” หมายความว่า การดําเนินงานของรัฐที่เกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะ 
หรือ ประโยชน์ของเอกชนประกอบกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความมั่นคงของรัฐที่เก่ียวกับการเมือง
ภายในประเทศ หรือระหว่างประเทศ การป้องกันประเทศ เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การพลังงาน และส่ิงแวดล้อม 
       “ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 
 (1) หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

      สําหรับส่วนราชการในสังกัด กระทรวงกลาโหม ให้หมายความรวมถึง หัวหน้าส่วน
ราชการท่ีข้ึนตรงต่อ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  กรมราชองครักษ์  
กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ 
 (2) ผู้ว่าราชการจังหวัด สําหรับราชการส่วนภูมิภาค 
  (3) ผู้ว่าราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาตําบล  นายกเมืองพัทยา หรือตําแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มี
ลักษณะทํานองเดียวกัน แล้วแต่กรณี สําหรับข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
      (4) ผู้บริหารกิจการของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ สําหรับงานของ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
       “ การปรับชั้นความลับ” หมายความว่า การลด หรือ เพ่ิมชั้นความลับของข้อมูลข่าวสาร
ลับ และให้หมายความรวมถึง การยกเลิกชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับนั้นด้วย 
 



 หนา้ 9 
 

 

กศน. ..... โดยนักวิชาการเตรียมสอบราชการ 

.......  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ........ 

96.การจ้างโดยวิธีตกลง ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงานที่ผู้ว่าจ้างเลือกจ้างผู้ให้บริการราย
หนึ่งรายใด ให้ใช้กับการก่อสร้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างตามโครงการหนึ่ง ๆ ไม่เกินเท่าใด 

ก.  1,000,000 บาท    ข.  2,000,000 บาท 
ค.  5,000,000 บาท    ง.  10,000,000 บาท 
ตอบ ข.  2,000,000 บาท 
การจ้างโดยวิธีตกลง ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงานที่ผู้ว่าจ้างเลือกจ้างผู้ให้บริการ

รายหน่ึงรายใด ซ่ึงเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว และเป็นผู้ให้บริการที่มีหลักฐานดี
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการจ้างโดยวิธีตกลงได้พิจารณาเสนอแนะ ทั้งนี้ ให้ใช้กับการก่อสร้างท่ี
มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างตามโครงการหนึ่ง ๆ ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
 
97.ในการดําเนินการจ้างออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีตกลงแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการ
แต่งต้ังกรรมการดําเนินการจ้างโดยวิธีตกลงข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

ก. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอย่างน้อยสองคน  
ข. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอย่างน้อยสามคน  
ค. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอย่างน้อยส่ีคน  
ง. ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอย่างน้อยห้าคน  
ตอบ ก. ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนอย่างน้อยสองคน  
ในการดําเนินการจ้างออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีตกลงแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วน

ราชการแต่งต้ังกรรมการดําเนินการจ้างโดยวิธีตกลงข้ึนคณะหน่ึง ซ่ึงประกอบด้วย ประธาน
กรรมการและกรรมการอื่นอย่างน้อยสองคน ซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐ โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับ
แต่งต้ังเป็นสําคัญ และอาจมีผู้ชํานาญการในกิจการนี้อีกไม่เกินสองคนร่วมเป็นกรรมการด้วย 
คณะกรรมการดังกล่าวต้องมีจํานวนไม่ตํ่ากว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนทั้งหมด จึงจะดําเนินการตามท่ี
กําหนดไว้ได้ 
 
98. การจ้างโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัด  พิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่เป็นนิติบุคคล โดยคํานึงถึง
ส่ิงใด 

ก. ฐานะทางนิติบุคคล คุณวุฒิและประวัติการทํางาน  
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ข. จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกรที่ประจําและไม่ประจํา  
ค. หลักฐานแสดงผลงานที่ได้เคยปฏิบัติมาแล้ว 
ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 

 
99.การจ้างโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัด ให้ใช้กับการก่อสร้างอาคารท่ีมีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง
ตามโครงการหนึ่ง ๆ ในวงเงินเท่าใด 
 ก. ไม่เกิน 50,000,000 บาท 

ข. เกิน 50,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท 
ค. เกิน 5,000,000 บาท 
ง. ไม่จํากัดวงเงิน 
ตอบ ค. เกิน 5,000,000 บาท 
การจ้างโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดข้อกําหนด ได้แก่ การว่าจ้างออกแบบและควบคุมงานที่ผู้

ว่าจ้างประกาศเชิญชวนการว่าจ้าง และคณะกรรมการดําเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัด
ข้อกําหนด พิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่เป็นนิติบุคคล โดยคํานึงถึงฐานะทางนิติบุคคล คุณวุฒิ
และประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกรท่ีประจําและไม่ประจํา หลักฐานแสดงผล
งานที่ได้เคยปฏิบัติมาแล้ว ตลอดจนแนวความคิดในการออกแบบ เพ่ือดําเนินการจ้างต่อไป ทั้งนี้ 
ให้ใช้กับการก่อสร้างอาคารท่ีมีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างตามโครงการหนึ่ง ๆ เกิน 5,000,000 
บาท 
 
100.การจ้างโดยวิธีพิเศษมีกี่ลักษณะ 
 ก. 2 ลักษณะ     ข. 3 ลักษณะ 

ค. 4 ลักษณะ     ง. 5 ลักษณะ 
ตอบ ก. 2 ลักษณะ 

 
101. การจ้างออกแบบและควบคุมงานในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนและความม่ันคงของชาติ 
ต้องใช้การจ้างแบบใด 
 ก.  วิธีเลือกจ้าง     ข. วิธีคัดเลือก 
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 ค. วิธีการประกวดออกแบบ   ง. วิธีเสนอราคา 
ตอบ ก.  วิธีเลือกจ้าง 

 
102. ในการจ้างออกแบบและควบคุมงานน้ันผู้มีอํานาจตกลงจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งคือผู้ใด 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. กวพ. 
 ค. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด    ง. หัวหน้าส่วนราชการ 

ตอบ ก. ปลัดกระทรวง 
วิธีเลือกจ้าง ได้แก่ การจ้างออกแบบและควบคุมงานในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนและ

ความม่ันคงของชาติ หากจะดําเนินการว่าจ้างตามวิธีอ่ืนดังกล่าวมาแล้ว จะทําให้เกิดการล่าช้า เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการและความม่ันคงของประเทศชาติ ให้ปลัดกระทรวงมีอํานาจตกลงจ้าง
ผู้ให้บริการรายหน่ึงรายใดตามที่พิจารณาเห็นสมควร 
 
103. การว่าจ้างออกแบบอาคารที่มีลักษณะพิเศษ เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือ
สถาปัตยกรรมของชาติ เป็นการจ้างแบบใด 
 ก.  วิธีเลือกจ้าง     ข. วิธีคัดเลือก 
 ค. วิธีการประกวดออกแบบ   ง. วิธีเสนอราคา 

ตอบ ค. วิธีการประกวดออกแบบ 
 
104. ข้อใดเป็นการจ้างโดยการประกวดแบบ 
 ก. โรงละครแห่งชาติ    ข. สนามกีฬาแห่งชาติ 
 ค. สนามบิน     ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
   
105.การว่าจ้างโดยการประกวดแบบ ให้ผู้ว่าจ้างเสนอรายละเอียดเรื่องการจ้างออกแบบโดยวิธี
ประกวดแบบต่อผู้ใด 
 ก. ปลัดกระทรวง    ข. กวพ. 
 ค. กรมบัญชีกลาง    ง. หัวหน้าส่วนราชการ 

ตอบ ข. กวพ. 
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